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1°. PAGINA

Esta Conferencia foi fruto do empenho conjunto de diversas instituicoes
publica e de representacdo sindical da regido de Campinas que, a0 longo dcs
ultimos anos, tem tido um papel fundamenta na luta por melhores condigdes de

sallde para os trabal hadores.
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Programada mnferéncia. (tirando a relacé da mesa de abertura e objetivos)

14 de Novembro de 2003
Sexta-feira

Conferénciade ABERTURA
Salde do Trabalhador, Meio Ambiente e Desenvolvimento:
estratégias de integracéo
Mar celo Firpo Souza Porto

15 de Novembro de 2003
Sabado

12MESA REDONDA
- A organizagdo do Trabalho e Saide
otrabalhador: LER, Stresse
Assédio Moral, Saiide Mental
M ércia Hespanhol Bernardo

- Reedruturacdo produtiva e os
impactos na satide dos trabalhadores
Willian Higa

- Ascertificagbes 1SO e suas
consequéncias para a saude dos
trabalhadores
Rodolfo Villela

- Representante Sindical-
Metal Urgicos
Denilza A. Silva

22 MESA REDONDA
- O papel do poder publico eo
controle socia nas agoes
voltadas para a salde dos
trabalhadores e meio ambiente



Marco Antonio Perez

- A degradacéo do meio ambiente e
os impados na salide dos
trabalhadores
Marcos de Oliveira Sabino

- Aspectos legaisreladonados a
salide dos trabalhadores:
dificuldades e perspectivas
L enir Santos

- Representante Sindical
Arlei Medeiros

OFICINAS

12- A organizagéo do trabahoe

salide do trabalhador: LER,

Stress, Assedio Moral, Salde

Mental
Coordenadora: Andréa Marques Tavares
Subsidiador: Marcia Hespanhol Bernardo

22-  Reedgtruturacdo produtiva e os
impactos na salide dos
trabalhadores

Coordenador: Paulo Sérgio Gomes

32-  Ascertificagbes SO e suas
consequéncias para a saude dos
trabalhadores

Coordenador: JodoBatista Amancio

Subsidiador: Norton AssuncdoM artarello

42- O papel do poder publico eo
controle socia nas agdes voltadas
para asalde dos trabalhadores e
meio ambiente



Coordenador: Celso Ribeiro de Almeida
Subsidiador :Marco Antonio Perez

52- A degradacéo do meio ambiente e
os impados na salide dos
trabalhadores
Coordenador: Carlos Eduardo C. Abrahd
Subsidiador: Mohamed Habib

62- Aspectoslegasreladonados a
salde dos trabal hadores:
dificuldade eperspectivas

Coordenador: Sindicato da Unicamp

Subsidiador: José Mario Caruzo

16 de Novembro de 2003
Domingo

- Plen&ria

- Discussdo de pontos polémicos e a
aprovac@® dacs resultados das
discusHes
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Conferénciado Marcelo



Resolucdes

1 — A adminigtracéd publica deve promover seminarios e debates nos
distritos de satde e locais de trabalho sobre Salide e Seguranca do Trabal hador;

2 — A administragéo publica deve promover discussdo mais ampla sobre a
salde do trabalhador, ndo gpenas nos conselhos, mas em todos 0s espacos
publicos;

3 — Reggatar a integracd com os diversos setores a nivel local
consagrando umaPOLITICA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
E MEIO AMBIENTE, integracdo da Secretaria de Salde, Ministério do
Trabalho, Minigério Publico, Fundacentro, INSS Sindicatos, Universidades
entre outros, criando oletivamente projetos conjuntos como o GIL (grupo
interingtitucional de LER), fortalecendo a CIST (comissdo intersetorial de salde
do trabalhador) a nivel local;

4 —-QueasCIPA’ S setornem conselho locd de salide (controle social) do
SESMT (servico especidizado em seguranca e medicina do trabaho)
incorporando discussdes na area de meio ambiente e tecnologia;

5 — Criar um mecanismo smilar a ISO (1SO vermelha) controlada pelos
trabalhadores para modrar as doencas e mutilacdes que sdo geradas pelos
process produtivos, divulgando internadonamente dravés da internet, entre
outros, e disputar taticamente o controle social;

6 — Os sndicaos devem intervir mais nas questdes relacionadas a salde
do trabalhador;

7 — Investir mais em educac® em salde junto aos trabahadores no
sentido de discutir questfes relacionadas a salide do trabal hador;

8 — Formagcéo de uma comissio da salde do trabalhador no Conselho
Municipal de Salde para discutir, fomentar politicas para este setor e gudar a
cumprir as preposices gprovadas na 6% Conferéncia Municipal de Salde e na
1% Conferénciaem Salide do Trabalhador e Meio Ambiente de Campinas;;

9 — A Secretaria Municipa de Salde deve criar um jorna ou boletim
informativo e uma Home Page do Centro de Referéncia em Salde do
Trabalhador paradivulgar as questdes relativas a este tema;



10 — Criar uma crtilha de orientacbes de seguranca e salde do
trabalhador para os trabalhadores;

11 — Que s busgue a regulamentacd0 do conceito de penosidade
identificando as causas e fatores relacionados a reestruturacéo produtiva, fatores
organizadonais, relagdes de trabalho, entre outras,

12 — Senghili zag&o e capacitacdo dos profissonais de salide do SUS para
as acdes de salde dos trabalhadores (asssténcia e vigilancia) nos diversos nivei s
(Centros de Salide e Didtritos de Salide);

13 — Que os Sindicatos invistam na formacé de ex-trabahadores
(aposentados) possibilitando “vigilantes’ do Meio Ambiente no local de
trabalho e moradia, estimulando a participacdo em conselhos locais de salide dos
Centros de Salde.

14 — Que a Administracggdo Municipal de Campinas forneca o transporte
para os trabalhadores que sofreram acidente de trabalho ou que tenham sdo
acometidos por doencaocupacional, para que estes possam fazer seu tratamento.

15 — Que toda averba da RENAST sga efetivamente destinada para a
salide do trabal hador.

16 — O Ministério doTrabalho, Ministério do Meio Ambiente eMinisté&io
da Salde devem atuar em questdes relacionadas ao desenvolvimento econdmico,
cientifico-tecnologico, industrial, entre outros stores relacionados a questéo
socio-técnica e produiva;

17 — O Ministério doTrabalho, Ministério do Meio Ambiente eMinisté&io
da Salde devem atuar no tocante ao financiamento estatal de aquisicdo de
maquinas e equipamentos. Esses financiamentos devem ter como premissa a
adequacd as regulamentagdes bre salde e segurancado trabal hador;

18 — Elaborac® de uma pdlitica para a renovacédo de maguinas e
equipamentos para pequenas e medias empresas, visando a reducdo de addentes
de trabalho e doencas ocupacionais;

19 — Que as propostas formuladas e grovadas, na presente conferéncia,
sgjam levadas as conferéncias estadual e nacional de salde, a serem realizadas
em breve.
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20 — Criacd0 de Redes de Informacdo e Bancos de Dados, junto aos
diferentes sindicatos, que possam viabili zar uma participacéo efetiva da classe
trabal hadora na tomada de ded sdes nos diferentes niveis.

21 — Promover a formacdo e c@acitacdo das categorias profissonais e
sindicatos de trabal hadores, em face da questdo doMeio Ambiente (inclusive o
ambiente ea complexidade das relacdes interpessoais do trabalho), com maior
integraco dos trabalhadores com as Universidades e Escolas, com maior aces
ao conhecimento, atuali zagdo e buscando reduzir o atraso perante o Capital.

22 — Remmendacéo: rever os procedimentos que levam a definicdo dos
limites de tolerancia de substancias prejudiciais a salde (mensurados em ppm ou
outros parametros) que ndo levam em consideracéo a realidade do cotidiano d
trabalhador brasileiro e da populacéd em geral (Prof. Mohamed).Tal revisdo
deve mnsiderar o Principio da Precaucdo e, quando possivel, promover a
subgtituicdo por produtos menos agressivos a satde.

23 — Definir e envidar esforgcos no sentido contribuir para que o Poder
Judicidrio melhor se prepare para as questdes de Salde do Trabahador e
Ambiental (dado que o arcabouco legal € muito favoravel). Is inclui o
aparelho formador, como as faculdades de Direito.

24 — Definir e envidar esforcos em face do despreparo dos Orgéos
administrativos e seus profissonais, nas questdes de satde dos trabalhadores e
meio ambiente.

25 — Definir e envidar agdes e esforgos no sentido ce favorecer a atuacéo
e incorporagdd efetiva do movimento sindicd nas questbes de Salde do
Trabalhador e Meio Ambiente (superando a busca bascamente de ganhos
sdariai's e conexos).

26 — Definir e ewidar acbes e esforcos no sentido de superar as
dificuldades encontradas perante os profissionais médicos (e demais que
provéem suporte aos juizes), pois estes desconsideram elementos importantes,
como a hiposasficiéncia dos trabalhadores, suas dificuldades para produzir e
levar provas. Lembrar, ainda, questées como a “inversdo do 6nus da prova’.

27 — Definir e envidar esforgos e agdes no sentido de reduzir e enfrentar
as atuacoes dos poluidores, que vém se organizando e ajindo no sentido de
minimizar e/ou adterar a legidaggo ambiental e/ou seus efeitos (com propostas
de abes de contrapartida, mesmo poluindo). Proposta de intensificar a
criminalizagdo das lesdes e danos ambientais.



28 — Proposta de gpoio e énfase no Projeto de Lel 1011, em tramite na
Cémara dos Deputados, de autoria do Deputado Federa Roberto Gouveia, em
vista de seu carater proponente de uma duacdo mais integrada do Setor Publica,
em face da salde dos trabalhadores, envolvendo o Trabalho, Saude, Meo
Ambiente e Previdéncia APOIO ATRAVES DE MOCOES, via os diferentes
nivels e segmentos presentes na Conferéncia.

29 — Que a formagdo dos profissonais voltados para a Salde dos
Trabalhadores e vigilancia, inclusive da ANVISA, se faga na vertente dos
interesses e necessdades da Salde Publica, ao contrario do momento presente
(prioridade para o privado). Todas as vérias areas profissionais da saude.

30 — Caracterizar claramente que 0s servicos especiali zados de medicina e
seguranca do trabalho (SESMTSs), previstos nas normas regulamentadoras
trabahistas (da CLT), a0 seguirem préticas da legisacdo da décala de 1970,
encontram-se en desacrdo com a Congtituicdo Federal de 1988, DADO QUE
REALIZAM E RESPONDEM POR UMA FUNCAO DE SAUDE PUBLICA,
na medida que devem prover atencdo a Salde dos Trabalhadores. ASSIM,
devem ser enquadrados nos preceitos do SUS, quanto a hierarquizagéo,
descentralizacdo, e principamente, na Participacd e Controle Social, pelos
trabalhadores. O mesmo deve ser aplicado na aministracdo de recursos
humanos dos rvidores publicos nas administracbes municipais, estaduais e
federal.

31 — Que 0 SUS = prepare para enfrentar a chamada “ maquilagem
verde’, que devera estar ocorrendo com a implantacéd® da ALCA (em espedal
como proposta de encaminhamento da questdo do passvo ambiental ja
acumulado nas Ultimas décadas, e que poderater o 6rus de resolucéo viabili zado
a partir de fundos de natureza pukica, com custeio pa toda a sociedade). Nesse
contexto, dever-se-4 edar enfrentando uma proposta de flexibilizacd dos
passivos ambientais.

32 — Manter uma constante postura de luta contra a fragmentacdo nas
relacbes Economia — Trabalho — Salde, bem como nas é&reas de atuagdo em
Salde e Meio Ambiente, posto que avisdo fragmentéria interessa apenas a uma
Visdo desenvolvimentista restrita.

33 — Definir agbes e esforgos, conceitual e praticos, no sentido dce
viabilizar a integragio das agdes em Salde e Meio Ambiente, mantendo a
articulacd® permanente e integrada das 3 edferas de governo, porém com
descentralizacdo e nivel de execucé no espaco local (municipio). Que nos
municipios, a atuaggo se dé de forma integrada, envolvendo “o dhar do
trabalhador e de quem esta foradaféborica’.
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34 — Definir, propor e @nstituir a necessdade e aimplementacéo de 01
grupo interminigteria voltado para a aticulacdo e agéo conjunta, na esfera de

Salde, Trabalho e Meio Ambiente, integrada wm o Ministério do Trabalho e
Emprego, com os desdobramentos nos niveis estaduai s e municipais.

35 — Que se busque superar as dificuldades existentes a integracdo da
guestdo da Saude dos Trabahadores e do Meio Ambiente do Trabalho no
ambito dos conselhos ligados a0 meio ambiente, como por exemplo, o
CONDEMA — Campinas. Inclusive que o0 CODIGO AMBIENTAL atualmente
em estudo e estruturacdo inclua e avance na esfera da Salide dos Trabal hadores.

36 — Que en relacédo as empresas que se acontram em procesL de
instalagdo no municipio de Campinas (ex. Sansung), sgam definidas as
condic¢des desse processo (leis e condicdes que devera se enquadrar).

37 — Que se promova aintegracé das agdes de Salide do Trabalhador e
Ambiental, no &mbito doservico publico.

38 — Diante da pobreza edeficiéncias das estatisticas brasil eiras em Salde
do Trabalhador, que se evide esforcos e sgam definidas agbes no sentido de
melhorar a mleta de dados e informagdes nos $stemas existentes, em especial
evitando-se 0 preenchimento de campos de informacd& com parametros
genéricos (perda da posshili dade de definicdo de eventos ntinela).

39 — Que sga promovida a discussdo, no ambito da Administracéo
Pdblica e Funcionalismo Publico Estaduais, da Salde dos Trabahadores do
Sistema Prisonal, com uma @ordagem relacionada a defesa dos Direitos
Humanos, também desses trabalhadores, além dos entenciados. Busgue-se
ainda @mnhecer a real condicéo de trabalho resses ambientes. Proposicdo de
reflexdo, na Administracdo Penitenciéria, para enfocar a salde e 0 meio
ambiente, bem como seus impados interncs e externos. Que sga incluida a
questdo desses impactos, do Sistema Prisional, nos EIA — RIMA, abordando
nesses documentos a questdo da salde e os impactos, ambientais e sanitarios,
das penitenciérias, por exemplo, na comunidade e espago interno e externo.

40 — Que s proponham, estruturem e se realizem formacgBes basicas
comuns, entre os integrantes das areas de Salide, Trabalho, Previdéncia e Meio
Ambiente.

41 — Que a formac®, capacitacdb comum e integragdo de equipes
vinculadas a protecéd da Salide (da vérias éareas), bem como a cgpacitacéo
multidisciplinar e para a &&o transversal ocorra basicamente no cotidiano da
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atuacdo dessas mesmas equipes, no nivel local (municipio), sendo esse contexto
reconhecido como espaqo de viabili zago, por exceléncia, do citado proces.

42 — Que esse processo (definido em A.23) sgja proposto e praticado com
maior énfase, dentro do &mbito da Prefeitura de Campinas.

43 — Que sgja mnsiderado o nivel de risco efetivo a Salde, em facee do
Benzeno e outros produos e habilitando a discussio de niveis mais $guros,
bem como o retorno da aposentadoria especial para os trabal hadores expostos a
substéncias quimicas.

44 — Que se definam a formagcdo e caacitacdo em Direito Sanitério,
Salde do Trabalhador e Direito Ambiental para & procuradorias juridicas de
Cémaras Municipais, de Prefeituras, na Justica Estadual e Promotorias Publicas
estaduais, em especial na questéo do SUS e Salde do Trabalhador (e a
superacéo dos gparentes conflitos de competéncia am o M T E), buscando-se
melhor desempenho deses 0rgdos, e em consonancia com a Constituicéo
Federa e voltada para a efetiva protec@ da salide edo meio ambiente.

45 — Que os profissionais Técnicos de Radioprotecdo e de Seguranca de
InstalagOes Radiativas sjam incorporados no contexto de Vigilancia a Salde e
Protecéb do Meio Ambiente, no conceito previso no SUS e legidacdo de
promocéo e protecao.

46 — Que as propostas definidas e aprovadas na Conferéncia sgjam
encaminhadas para execucdo e / ou outras acles, para sua concretizacdo, pelas
insténcias de gestdo ou de execucdo de a@es de Salde do Trabalhador e de
Meio Ambiente, do municipio de Campinas (exemplo: Conselho Gestor do
CRST, CIST, etc), visando operacionali zar e concretizar o quanto proposto.

47 — Que as questdes de Salde do Trabalhador e Melo Ambiente sgjam
propostas e cobradas, como de fundamental importancia e reflexdo, para o
sisema de 6rgdos de fiscalizacdo do exercicio profissonal, em todas as areas,
enfatizando a importancia da transparéncia e participacdo social (incluidos os
trabal hadores) como elementos de avango também nesses campos.

48 — Que a Saude dos Trabalhadores sgja vista como um Indicador
Precoce dos impactos ambientais e tenha reconhecido sua natureza indicdiva e
antecipatéria de problemas maiores de Saide Publica e do Meilo Ambiente.

49 — Que 0s espagos onde ocorrem 0s processos produivos, da Economia,
ou sga, 0 epa do Trabalho, sgja abordado como espag publico, da Saude
Publica e ndo como terreno restrito as relagdes de natureza privada, em vista
dos impactos que geram a salide humana e meio ambiente.




50 — Que se busgue superar a fragmentacéo e dissociagdo entre asidéiase
visdes de Salide do Trabalhador e Meio Ambiente, com uma &ordagem
INTEGRATIVA NA EDUCACAOQ, naformag de todos os profissionais (nos
varios niveis, cursos e especialidades). A Educacdo como mecnismo de
superacéo da fragmentacéo.

51 — Que sga adertamente problematizada e definida uma discussio e
reflexdo sobre a questdo dos CONFLITOS DE INTERESSES envolvendo a
atuacdo de profissionais, em espedal agqueles com insercéo no Servico Puablico
(em qualquer nivel ou esfera, ou area, como Previdéncia Social, Trabaho, SUS,
Meio Ambiente), buscando-se: (1) identificar e investigar as stuacdes mais
tipicas e seu impacto (negativos) para a preservacdo da Salide dos Trabal hadores
e Meilo Ambiente; (2) estabelecer limites e préticas do Poder Publico frente a
tais situacdes; (3) definir préticas acesso a informagéo e de remnhecimento
pelos trabalhadores e populagcé quanto atais conflitos; (4) estabelecer sistemas
normativos e de limitagdes para tais stuacoes.

52 — Que na questdo das discusPes e estabeleamentos de Limites de
Tolerdncia anbientais e / ou ocupacionais, se mnddere e alote o Principio da
Precaucao.

53 — E urgente a aplicagio dos conceitos de SUSTENTABILIDADE na
relacdo Capital / Trabalho / Melo Ambiente. Que tal proposta sgja levada para &
conferéncias de sallde, disseminando s conceitos ligados ao desenvolvimento
sustentavel, incluindo os previstos nos acordos internacionais. Que na apli cacéo
dos conceitos de sustentabili dade, seja dado destaque ao Principio da Precaucéo,
como parametro permanente, no relacionamento Capital — Trabalho — Meio
Ambiente.

54 — E fundamental a mnscientizagdo e aconstrugdo da ddadania na
classe trabalhadora e nos seus sndicatos para ndo permitirmos mais erros ja
cometidos com frequiéncia, tanto pelo capital, quanto pelo préprio poder publico.
E responsabili dade do Estado criar mercado de Trabalho, sem abrir méo da
salde e da quali dade ambiental.

55 — No que s refere aquestdo ambienta, a preservacdo dos Recursos
Naturais, a manutencéo da qualidade ambiental, visando a salide da populacéo, e
a glicacéo do principio da Precaucdo sdo fundamentais para alcancar uma
relacéo ética efuncional entre Capital / Trabalho / Meio Ambiente.

56 — Questdes relacionadas a salde do trabalhador devem ser trabalhadas
nas escolas, sgjam elas publicas ou privadas em todos os nivels. A crianca ja
deveria ter 0 minimo de cnhecimento, ndo SO da reciclagem, como amntece



qualquer assunto para os pais e familiares. Desta maneira aianca ja vai
formando @ini&o sobre o assunto. N&o pademos esguecer que aescola éuma
grande empresa que produz um produto muito importante, que € aformacé do
cidaddo para o mundo do trabalho e este produto tem que ser de boa quali dade.

MocOes

1%, Mocéo
Mocao de Apoio

A/C.
Secretaria Municipal de Saude Campinas
Conselho Municipal de Saude.

Nos presentes a 1% Conferencia de Salde Trabalhador e Meio Ambiente
de Campinas, viemos apresentar apoio a agdes de Salde do Trabalhador e
executadas pelo CRST (Centro de Referencia do Trabalhador de Campinas),
destacando a necessidade de valorizagdo politica e incrementacao de recursos
para aquela Unidade por parte da Secretaria Municipal de Salde e aplicacdo dcs
recursos federais destinados a area especifica de salde do trabalhador por meio
de conta especificajunto ao fundo municipal de salde.



2%. Mocgao
M ocdo de Apoio

Considerando as disposicbes da Congtituicdo Federal Brasileira e da Lel
Organicada Salde €

- que 0 SUS (Sistema Unico de Salide) é um sistema que integra & politicas
publicas de Seguridade Socia, preservando a identidade, a integridade, a
independéncia e aitonomia das instituicbes publicas dos setores SAUDE,
PREVIDENCIA SOCIAL, TRABALHO E MEIO AMBIENTE e suas carreiras
publicas, e, a0 mesno tempo, a imperiosa necessdade do sinergismo e
colaboracgo mutua, tendo como objetivo maior e razéo de sua eisténcia o bem-
estar e os direitos de cidadaniado povo brasleiro;

- a necessdade urgente de se estabelecer uma politica de ades de Salde do
Trabalhador que articule as diversas instituicbes publicas que com ela tém
interface, com o objetivo de fazer frente ao elevado indice de acidentes e
doencas do trabalho, conseguindo maior eficiéncia, cobertura e efetividade
dessas acles,

- aimportancia e necessdade da regulacéo e operacionalizacé daos principios e
diretrizes do SUS, especialmente o0 seu caréter de universalidade, integralidade e
intersetorialidade, dirimindo davidas quanto as atribuicdes legais dos trés nivels
de governo (Federal, Estadual e Municipal) na normatizacéo, fiscalizacéo e
execucd das acbes de Vigilancia Sanit&ria e Epidemiologica sobre os
processos, as condicdes e 0 meio ambiente de trabalho;

- a importancia e necessdade do Controle Social, enquanto principio de
congtituicdo do SUS, na consolidac@® de nosso ordenamento social democrético
e om justicasocid;

- 0s presentes na 12 Confer éncia de Saude do Trabalhador e Meio Ambiente
de Campinas, totalizando aproximadamente duzentos trabalhadores, técnicos,
dirigentes sndicais e de outras organizacdes populares, professores
universitarios, servidores pubicos da area da saide, trabalho e meio ambiente,
aprovam esta mocgéo de apoio a0 projeto de lei n° 1011/2003, protocolado na
Cémara Federal pelo deputado Roberto Gouwveia, que dispde sobre agarantia dos
trabalhadores a prevencéo dos riscos decorrentes do trabalho e apromocgéo da
salide, no ambito do SUS, conclamando a todos os verdadeiramente interessados
na melhoria das condi¢des de salde e seguranca dos trabalhadores brasil eiros a
contribuirem com sugestfes para seu aprimoramento e aenvidarem esforcos
para sua aprovaca.



Mocdo gprovada na 1% Conferencia de Saude do Trabalhador e

Saude Ambiental realizada em Sao Pedro, Piracicaba - SP, 13 a 17 de
outubro de 2038.

Campinas, 16 de Novembro de 2003.
3% Mocéo
MANIFESTO DE APOIO

NOs, participantes da 12 Confer éncia de Saude do Trabalhador e Meio
Ambiente de Campinas, vimos manifestar nosso endosso a0 Manifesto do
Consalho Gestor do CRST (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador) do
municipio de Porto Alegre, abaixo transcrito, reafirmando nos apoio a eses
companheiros e atodos os que lutam pela detiva melhoria das condi¢cdes de
salde e trabalho em nosso pais e pelo cumprimento dacs preceitos congtitucionais
gue estabelecan o direito e a obrigatoriedade da integraidade (tratamento e
prevencdo, incluindo as agbes de vigil ancia sobre os ambientes e condig¢des de
trabalho) das agdes do Sistema Unico de Satide.

Campinas, 16 de Novembro de 2003.

Mocdo aprovada na 1% Conferéncia de Saude do Trabalhador e Salude
Ambiental de Piracicaba eregido, 13 a 17 de outubr o de 2003.

MANIFESTO SOBRE A ACAO DIRETA DE
INCONSTITUCIONALIDADE (7000541298) IMPETRADA PELA
FIERGS - FEDERACAO DAS INDUSTRIAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - CONTRA A PREFEITURA E A CAMARA
MUNICIPAL DE PORTO ALE GRE (CODIGO MUNICIPAL DE SAUDE)

O Conselho Gestor do CRST (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador)
do municipio de Porto Alegre, composto por trabalhadores, usuérios e gestores,
enguanto estrutura do SUS que tem como competéncia acompanhar e fiscali zar
0s 0rgéaos que realizam agdes de protecdo a salide dos trabalhadores e aos riscos
nos ambientes de trabalho, vem denunciar a gravidade da situacdo em que se
encontra o atendimento a salide dos trabalhadores no municipio de Porto Alegre
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e naregido Metropolitana. Situagdo esta decorrente de uma ADIN (Acéo Direta
de Inconstitucionali dade) impetrada pela FIERGS contra a Prefeitura e a Camara
Municipal de Porto Alegre, que visa aretirada das agdes de vigil ancia dos riscos
nos ambientes de trabalho do municipio de Porto Alegre, reguamentada pelo
Cddigo Municipal de Saide (Lei Complementar Municipal n.° 395/97), em
cumprimento a Lel 8080/90 e ao artigo 200da Constituicdo Federal/88.

Cabe ressaltar que o controle de eventos de doencas e riscos sempre foi
objetivo de intervencéo da salde e que desde que o SUS passou também a
monitorar a Stuacdo de adoecimento e aidentes nos espagos privados,
ocorreram reacoes de impedimento do exercicio profissonal e ingtitucional aos
orgédos responsaveis. No final de 2002, periodo em que o Brasl e o Estado do
Rio Grande do Sul viveu um momento politico de implementacéo de politicas
publicas voltadas a protecé da populacéo e inclusdo socia desencadeou-se esta
ADIN. No que tange asalde do trabalhador o Estado do Rio Grande do Sul
aprovou, em conjunto com os secretarios municipais, a ampliacéd dos CRST's
para onze regides do Estado e esta politica desencadeou a RENAST (Rede
Naciona de Salde do Trabalhador) paratodo o Brasl.

Esta a0 da FIERGS contraria toda a legisaggo vigente, pde em xeque 0
Cdédigo do municipio de Porto Alegre e por conseqiéncia, o atual Caédigo
Estadual de Salde recentemente enviado a Assembléa Legidativa e debatido
com toda a populacéo, além de limitar as aces destes onze servicos que ainda
ndo foram efetivamente instalados no Rio Grande do Sul.

Diante do exposto, o controle social, atraves de sua representacdo, vem
reafirmar a manutencdo dos artigos da Constituicdo Federal/88 e o cumprimento
do SUS, com agdes de vigilancia e promocéo a salide nos ambientes publicos e
privados com acompanhamento dos representantes dos trabalhadores em todas
as ingancias do controle de riscos advindos do proces de trabalho, como
normatizado malegislacdo vigente.

Conselho Gestor do Centro de Referéncia em Salide do Trabalhador

4% Mocao
Campinas, 16 de Novembro de 2003

M ocdo de Apoio




Os presentes na 1° Conferéncia de Saltide do Trabalhador e Meio Ambiente,
aprovam esta moc¢éo, considerando:

A)A relevancia da ocorréncia dos infortunios ligados ao trabalho no perfil de
morbidade da populacdo em geral, onerando 0 SUS e por extensdo 0 recurso
publico;

B)A necessdade de transparéncia e imparciaidade nas decisdes bre direito

dos afetados e sobre & providéncias, inclusve de prevencdo, de se agir
ef etivamente nas causas;

C)A importancia estratégica, inclusive para a soberania nacional, nas decisdes
sobre a gestdo dos recursos destinados a tais finalidades, apdiam o inciso/artigo
da Pec 40 (reforma da previdéncia), que retorna a aribuicéo do gerenciamento
do risco de aidente de trabalho e sobre o fundo financiador dessas atividades
(SAT), a competéncia exclusva do poder publico instando os Srs. Senadores a
aprovarem irrestritamente tal digpositivo.

Mocdo grovada na 12 Conferéncia de Saude do Trabalhador e Saude
Ambiental de S&o Pedro, Piracicaba— SP, 13a 17 de Outubro de 2003
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