1' CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
DE SAO VICENTE

EIXO 1
COMO GARANTIR A INTEGRALIDADE E A TRANSVERSALIDADE
DA ACAOQ DO ESTADO
EM SAUDE DOS TRABALHADORES?

PROPOSTAS Pégina 1

01

Simplificar o fluxo de atendimento dos trabalhadores acidentados e dos trabalhadores com doencas
ocupacionais, tanto no setor da Saide como no da Previdéncia Social, evitando transtornos
desnecessdrios, formalizando a integralidade dos servigos entre atencdo bdsica, pronto-socorro e os
servigos de referéncia, por meio de protocolos especificos.

02

Cadastro Informatizado com levantamento a nivel nacional de toda notificacdo obrigatdria de
acidente de trabalho e, também, de todas as doencas ocupacionais, Segundo o ramo de atividades e
com nome das empresas, centralizado ndo sé no Ministério da Saide como no Ministério do Trabalho
e da Previdéncia Social para avaliagdes e elaboracdo de medidas a serem implementadas nas 3
esferas de governo para que haja diminuicio ou que se acabem, sempre que possivel, fatos
lamentdveis de descaso com o ser humano.

03

Garantir todos os servicos de atendimento aos trabalhadores tanto no Ministério Publico, como
na sauide, na satude do trabalhador, quanto a Seguranca, a protecdo social (assisténcia e previdéncia), a
vigilancia sanitdria, a0 meio ambiente, ao transporte, entre outros.

04

Implantacio e implementacio de programa de prevencao, medicina e saiide ocupacional em
todas as unidades de sadde, publicas ou privadas, especialmente nas de referéncia em doengas infecto-
contagiosas (deliberacdo 08, pag.79, do Relatério Final da 12 CNS).

05

Inclusdo Social para os trabalhadores com restricdes de trabalho, sejam ela fisicas ou psiquicas,
através de reabilitacdo profissional com esfor¢co nao apenas do trabalhador, mas de forma ampla,
com a participacdo das empresas, das Secretarias de Sadde, de Assisténcia Social, do Meio Ambiente
e da Educacgdo e em parceria com o Instituto de Previdéncia Social e o Ministério do Trabalho.

06

Propiciar aberturas de Parcerias entre nossas empresas, Universidades e Laboratérios, como, por
exemplo, a Fiocruz (RJ), onde existe uma coordenadoria de pesquisa e estudos de satide, ambiente
de trabalho e biosseguranca para troca de experi€éncias e para que se desenvolva, na pratica, um
modelo de gestdo, que vise a saide do trabalhador, j4 que no Brasil o risco de dbito € bastante elevado.

07

Através de Parcerias desenvolver programas que incluam niao somente a saide do trabalhador, mas a
inclusdo no esporte, lazer, cultura, educacio, moradia digna e qualidade de vida para o
trabalhador e seus dependentes, gerando assim mais desenvolvimento e renda para o pais.

08

Fortalecer uma nova cultura da atencido ao usudrio, considerando os profissionais do sexo
dentro das suas especificidades (travestis, profissionais do sexo masculino e profissionais do sexo
feminino) e das relacoes e condicoes de trabalho nos servicos de saiide garantindo os direitos a
informagdes integrais, asseguradas pela Constituicdo Federal, com receitudrios datilografados, ou
digitados ou em letra de forma.

09

Garantir o direito a acompanhantes em condi¢des adequadas nas consultas e internacdes para todas
as pessoas usudrias dos servigos de saide publicos e privados com atendimento SUS, levando-se em
conta a condicdo clinica do paciente e os critérios de prevencdo a infeccdes hospitalares.

10

Enfase na humanizaciio dos hospitais e das unidades de saiide para a melhoria das condi¢des de
trabalho e aprimoramento da qualidade da relacdo equipe-usudrio-familia, levando-se em consideracao
as questdes de diversidades sexual em especial transgéneros nos casos de hospitalizacdo, e na atencao
bésica, buscando meios de envolver e capacitar mais efetivamente os profissionais.
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11

Garantir que os Centros de Vigilancia, Referéncia da Saide do Trabalhador no Estado de Sdo
Paulo possuam eficiéncia, neste contexto entender uma maior integracdo dos servicos de saude,
pulverizados nos diversos 6rgios executivos e estimular as intervengdes disponiveis, como 0s servigos
de saude, educacdo e engenharia e estimular as intervencdes através de servigos sociais, humanos,
agrérios, demogréficos, ambientalistas e sanitdrios para o aumento do equilibrio da satide e da
cobertura da populacdo que os utiliza.

12

Criacdo de Centro de Vigilancia e Referéncia em Sadde do Trabalhador, que desempenhe
atividades técnicas operacionais e assistenciais, de acordo com a atividade econdmica predominante
na regido, identificando e evitando-se a degradacdo do meio ambiente, os riscos das atividades
ocupacionais, de acidentes e doencas que elas provocam.

13

Criacao de mecanismos eficazes que garantam a inclusdo dos portadores de necessidades especiais e
portadores de doengas cronicas e / ou degenerativas nas discussdes sobre a Saide do Trabalhador e a
re-insercdo e reabilitacdo dos mesmos no mercado de trabalho.

14

Que haja uma rede de comunicacdo informatizada entre o servico municipal e o sistema
previdenciario, para facilitar o acesso as informagdes pelo usudrio.

15

Dar garantia de estabilidade de emprego para pessoas vivendo com HIV-AIDS , conforme acordo
internacional firmado pelo Brasil e hoje ndo cumprido por veto do Presidente de Republica.

16

Implantar as a¢des de prevengdo as DST-AIDS em local de trabalho, sejam institui¢gdes publicas ou
privadas.

17

Que sejam criadas normas reguladoras para servico de ateng¢do de especialidades, cuja os profissionais
estdo sujeitos a desgastes fisicos e psicoldgicos, garantindo-lhes condi¢des especiais para suas
atividades laborativas, sendo adequadas ao exercicio da fung¢ao.




1" CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
DE SAO VICENTE

EIXO 2
COMO INCORPORAR A SAUDE DOS T RABALHADORES
NAS POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
NO MUNICIPIO, NO ESTADO E NO PAIS?

PROPOSTAS Pégina 1

01

Garantir que o SUS tenha equipamentos adequados, modernos e informatizados em toda a rede
para um atendimento com maior amplitude e com maior capacidade, habilitando os Recursos
Humanos para tirar melhor proveito dos equipamentos.

02

Normatizar o repasse de recursos oriundos do seguro-acidente nas acoes de prevencao executadas
pelos Programas de Satide do Trabalhador, nas trés esferas de poder (Federal, Estadual e Municipal).

03

Cadastro Informatizado com levantamento a nivel municipal de toda notificacdo obrigatéria de
acidente de trabalho e, também, de todas as doencas ocupacionais, segundo o ramo de atividades e
com nome das empresas, enviando-se aos setores do Ministério da Satide, do Trabalho e Previdéncia
Social para que medidas sejam implementadas para haver diminui¢do ou que se acabem, sempre
que possivel, fatos lamentaveis de descaso com o ser humano.

04

Cadastro a nivel municipal dos atendimentos aos trabalhadores tanto pelo SUS como pela
Previdéncia e Seguridade Social para que se obtenha uma estatistica precisa dos trabalhadores formais
e informais para que se desenvolvam politicas de desenvolvimento sustentdvel de satde compativeis
com a regiao.

05

Garantir o mapeamento através do Conselho Municipal de Sadde, Ministério Piblico e Orgdos afins,
supervisionando e monitorando as condicoes de trabalho das Empresas Publicas e Privadas, para
que tenham estrutura e equipamentos modernos e que evitem mutilacdes e Obitos, punindo severa e
rapidamente os infratores.

06

Garantir o mapeamento, a supervisdo ¢ monitoramento dos ambientes onde haja a exposicao do
trabalhador a produtos quimicos e téxicos e evitando também que os residuos e dejetos atinjam o
meio ambiente, com intervengdo imediata das dreas ja contaminadas e prevencao para evitar o risco de
contaminacao de outras dreas, punindo severa e rapidamente os infratores

07

Desenvolvimento de politica com ampla divulgacao que reestruture permanentemente o sistema de
prevencdo no trabalho, com processos produtivos mais limpos € menos perigosos, sejam eles, rurais
ou urbanos, observando e previnindo os riscos na construcdo civil, nos frigorificos, nos portos, nos
p6los petroquimicos, na pesca, na reciclagem de lixo, nas policias militares e civis, na agricultura e
sobretudo no grande contingente de trabalhadores informais. Muitos adoecimentos e acidentes de
trabalho sdo previsiveis e portanto podem ser evitados.

08

Desenvolver outras metodologias de prevencao de danos a saide e ao meio ambiente, como por
exemplo o Programa de Sentinelas.

09

Campanhas de Prevencao aos riscos do consumo de substancias psicoativas e dlcool, que causam
grandes prejuizos ndo s a nivel pessoal como no ambiente de trabalho e da sociedade em geral.

10

Realizacdo de campanhas permanentes a nivel regional de promoc¢io a saide e prevengdo a
hanseniase, ao cancer de pele e outras doencas oportunistas e tipicas aos trabalhadores das regioes
praianas, sejam eles formais ou informais, residentes ou em transito, em especial durante todo o
verao.

11

Garantir a populacdo em especial das areas préoximas as empresas o conhecimento dos riscos
existentes para a satide e para o meio ambiente.

12

Estabelecer parceria com o Banco Social de Servico em Psicologia (servico de psicélogos
voluntérios) para apoio psicolégico para os trabalhadores que estejam em situacao de desemprego.
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13

Ampliar e divulgar o atendimento a nivel ambulatorial do tratamento de trabalhadores com
doencas ou acidentados do trabalho através da Acupuntura e implantacio da Homeopatia visando
o equilibrio da saide do trabalhador.

14

Politicas sociais de inclusiao e igualdade que gerem condi¢des de vida livre de doengas novas com
potencial pandémico (de causar epidemias generalizadas) e outras, incluindo as psicossomaticas para
que o trabalhador possa trabalhar com sauide e viver com dignidade e para que o SUS e a Previdéncia
Social possam exercer suas atribui¢des com mais eficiéncia e propriedade.

15

Propiciar qualificacio permanente dos profissionais, em especial, aos profissionais da Atencdo
Béasica do SUS (que € a maior porta de entrada) para atender as demandas e necessidades dos
trabalhadores, com recursos humanos suficientes, e atendimento qualificado e humanizado em toda a
rede.

16

Promocao a sauide, junto a hospitais que atendam pelo SUS e outras unidades de saide capacitando-os
para atendimento a pacientes portadores de patologias e de sequelas psiquicas ou fisicas
relacionadas a atividade profissional ou a acidentes de trabalho, dando maiores condi¢des de
reintegracdo para estes pacientes a sociedade .

17

Implantar no municipio, servigo especializado que acompanhe com instrumentos epidemioldgicos,
sanitdrios todos os agravos de Saude dos Trabalhadores residentes no municipio, independente de
area, setor, vinculo empregaticio existente ou nio.

18

Criacao de Programa Psico-Social no SUS, com equipes multidisciplinares e com trabalho em grupo
para atendimento a pacientes portadores de deficiéncias fisicas, psiquicas e sociais, em especial para
os portadores de distirbios neuroldgicos: de nascenca e causados por drogas e dlcool, dentro das
estruturas ja existentes, que contemple a reintegracdo do trabalhador no mercado de trabalho e a
sociedade.

19

Ampliagdo do CRIS (Centro de Reabilitacdo e Inclusdo Social) com condigdes de atendimento
ambulatorial para insercao dos profissionais, trabalhadores com seqiielas de doenca ocupacional
e Acidentes de Trabalho com equipamentos necessdrios € com equipe multidisciplinar, em especial,
fisioterapia para eficaz reintegracdo a sociedade, considerando principalmente a garantia e agilizacao
do fornecimento de orteses e proteses.

20

Renovar a Politica Industrial e a Cultura Empresarial com a inclusido de Ciéncia e de Tecnologia e
inovacdo em saide para produzir e aplicar atividades de pesquisa estratégica, desenvolvimento
tecnoldgico, avaliacdo/regulacdo e assisténcia a sadde, controle de doencas, agravos e riscos,
consolidando politicas de desenvolvimento sustentdvel com qualidade e conhecimento para o

Trabalhador.
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EIXO 3
COMO EFETIVAR E AMPLIAR O CONTROLE SOCIAL
EM SAUDE DOS TRABALHADORES
NO MUNICIPIO, NO ESTADO E NO PAIS?

PROPOSTAS Pégina 1

01

Criacao de Disque dentincia para notificar condicoes insalibres para o trabalhador e falta de
condicoes sanitarias no local de trabalho, com campanhas de ampla divulgacdo do ndmero.
Criando o “0800”, a nivel regional, com acesso também para pessoas com necessidades especiais
(sensoriais e visuais) para esclarecer dividas de saiide do trabalhador e da populacdo em geral,
referentes a assisténcia, servicos de saude, vigilancia sanitdria , com campanhas de ampla divulgacao

do ndmero.

02

02

Facilitar o acesso a Banco de Dados que englobe todas as interfaces da saiide do trabalhador,
tais como: os agravos desencadeados no ambiente de trabalho, doencas ocupacionais, invalidez
permanente e morte. Que estes dados sejam disponibilizados para utilizacdo de politicas publicas,
inclusive ao Conselho Municipal de Satide.

03

Garantir que os governos nas 3 esferas (federal, estaduais e municipais), tenham o compromisso de
envolver toda a sociedade na luta por condi¢des dignas e sauddveis de trabalho, promovendo
Audiéncias Puablicas para levantamento das condi¢cdes de trabalho em cada local da cidade e do
pais.

04

Insercdo da Fundacentro no Sistema Unico de Sadde e criagao imediata de Conselhos Gestores a
nivel regional e nacional com representacio paritdria entre os trabalhadores e instituicdes publicas
com carater deliberativo no planejamento das acdes e no gerenciamento dos recursos financeiros.

05

Implantacdo do Jornal de Conselho Municipal de Satde, ja aprovado anteriormente, contendo
informacdes sobre Satde do Trabalhador.

06

Estruturar as redes de servicos publicos para que tenham capacidade de executar programas,
atividades e procedimentos destinados a garantir a preservacao, vigilancia, assisténcia e reabilitacdao
fisica e psiquica, com protecdo previdencidria e assisténcia social, dentro de um modelo organizado,
ético, regulamentado e coordenado pelo poder publico e sob o controle da sociedade ao
Trabalhador da Sadde.

07

Promover, com a participacio popular, o desenvolvimento social e econdmico através da
Responsabilidade Social e de projetos sociais, em parceria com o Conselho Municipal de Satide, na
exploracdo e geracdo de produtos e servigos, que preservem a satde dos trabalhadores e a0 mesmo
tempo evitando danos a sociedade e ao meio ambiente.

08

Acoes integradas entre os 6rgdos publicos nas 3 esferas (federal, estaduais e municipais) com a
participacao popular, garantindo a eqiiidade na distribuicao de servicos publicos, nas receitas
fiscais e nas responsabilidades pelas condi¢des de vida e assisténcia a satde do trabalhador em
geral.

09

Incentivar mecanismos de participacdo na gestdo, de valorizacdo dos trabalhadores e usudrios, com
reciclagem constantes em todas as dreas de saude.

10

Participaciao popular envolvendo Medicina do Trabalho e Recursos Humanos através de
Comissdes no Conselho Municipal de Saudde.

11

Ampliar através de extensa divulgacdo o Controle Social na Assisténcia Social de acordo com os
principios do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social).

12

Capacitagdo obrigatOria para exercer quaisquer funcdes em servigos especializados.

13

Funcionamento e organizacdao do Conselho Regional de Satide.

14

Participag¢do popular na Camara Temdtica de Saide da AGEM.

15

Implantacdo do PCCS-SUS (Plano de Cargos e Carreiras e Saldrios para Trabalhadores do SUS).
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16 | Estabelecer e implantar no servico publico municipal o SESMET (Servico Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho) com concurso publico.

17 Que as agdes na drea da Saide do Trabalhador sejam referendadas, fiscalizadas e deliberadas através
da aprovagdo do Conselho Municipal de Saudde.




