12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador de Santos
“Trabalhar sim, adoecer nao”:
26 de agosto de 2005

CENTO E CINQUENTA E DOIS cidaddos e cidadds de Santos — representantes de trabalhadores
santistas de varios segmentos, trabalhadores formais ou informais, frabalhadores adoecidos e acidentados
pelo trabalho, trabalhadores em situagdo de desemprego, estudantes, profissionais de Saude,
representantes do INSS, da DRT, da SERT e de outros 6rgdos governamentais — compareceram a 12
Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador de Santos, realizada no dia 26 de agosto de 2005,na
UNISANTOS (Campus Vila Mathias).

A convocagéo e a organizagdo da Conferéncia ficou a cargo da Secretaria Municipal de Satde, por
meio da SEVREST — Secgéo de Vigilancia e Saude do Trabalhador,do Conselho Municipal de Salide e da
recém-criada CIST — Conselho Intersetorial de Satide do Trabalhador.

As cento e quarenta e nove propostas formuladas previamente em 20 pré-conferéncias, que
elegeram 137 delegados, estiveram no centro do espago democratico de discussées dos grupos tematicos
e da plenaria final. Seis delegados — quatro representantes de usuarios e dois de trabalhadores da Saude —
foram eleitos para representarem Santos, juntamente com dois representantes dos gestores
governamentais, na etapa regional de preparagdo da 3° Conferéncia Nacional de Satde do Trabalhador,
que acontecera em Brasilia, de 9 a 12 de novembro de 2005.

Aspropostas aprovadas, com as alteragbes definidas pelos participantes, foram organizadas em

torno dos trés eixos tematicos:

l. Integralidade e transversalidade das Ag¢bes do Estado
1. Desenvolvimento Sustentavel
. Controle Social

E com orgulho que a Comissdo Organizadora do evento presta contas aos participantes do
resultado final de um dia t4o proveitoso de discussées.

Espera-se que as agbes governamentais das esferas municipais, estadual e federal, da Saude, da
Previdéncia Social, do Ministério do Trabalho, relativas a satide dos trabalhadores do municipio de Santos e
da regido da Baixada Santista da Salide, sejam pautadas pelas prioridades e diretrizes definidas neste
documento sintese publicado e distribuido aos participantes da Conferéncia e demais interessados. Cabera
a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador (CIST) e ao Conselho Municipal de Saude zelarem pelo
cumprimento deste compromisso.

Agradecemos a presenga de todos os participantes e o elevado nivel ético e democratico que

conferiram as discussoes.

Comissao Organizadora
da 12 Conferéncia Municipall

de Saude do Trabalhador de Santos



Prefeitura Municipal

PROPOSTAS APROVADAS NA
12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
“TRABALHAR SIM, ADOECER NAO”
26 de agosto de 2005
Santos — SP

Eixo Tematico | - Integralidade e Transversalidade das acoes do Estado em Saude dos
(as) Trabalhadores (as):

Garantir a integralidade da acao do Estado pressupde que o trabalhador tenha a protecao da
sua vida e da sua saude asseguradas, desde as acdes de promocao até as acdes de
reabilitacdo. Hoje, a responsabilidade por essas acdes estad diluida em trés setores do
governo: Trabalho, Saude e Previdéncia Social. Faz-se necessaria uma atuagao transversal
gue integre essas trés areas. O trabalhador exige que haja uma articulacdo no Governo para a
implementacdo de uma politica de Estado que assuma todas as questdes relacionadas ao
exercicio do trabalho e que garanta o direito constitucional a saude.

Propostas:
Com relacao aos servicos/acoes de saude:

Implantagéao plena da SEVREST-Santos, credenciado como centro de referéncia regional de
Saude do Trabalhador da Baixada Santista, com equipe técnica multiprofissional adequada
as demandas, em nova sede, com reforma e aquisicdo de mobiliario e de equipamentos
necessarios a oferta de condi¢cdes adequadas de funcionamento do servico para usuarios e
funcionarios;

Criacao e/ou aperfeicoamento de centros de referéncias em Saude do Trabalhador em todos
0s municipios da Baixada Santista em gestdo plena, com acgdes integradas no tocante a
riscos de ambiente de trabalho semelhantes e a questbes relativas ao respeito de direitos
dos trabalhadores acidentados e adoentados pelo trabalho;

Aperfeicoamento de relagdes interinstitucionais entre Saude, INSS (pericia e reabilitacdo) e
DRT regional, com os objetivos de melhorar a qualidade do atendimento as necessidades do
trabalhador acidentado ou adoentado pelo trabalho e desenvolver acbes de prevencao e de
promocao da Saude do Trabalhador da Baixada Santista;

Elaboragdo de protocolos de atendimento para diagnoéstico e tratamento de doencas
profissionais e/ou do trabalho por meio de comissdes técnicas que congreguem profissionais
de diferentes especialidades envolvidas em cada tipo de adoecimento;

Que os profissionais dos érgaos governamentais que assistem ao trabalhador nos servicos
de salde, em especial os médicos peritos, o fagam de acordo com principios de
humanizacéo e respeito. Promover a humanizagao dos servigos de assisténcia a saude do
trabalhador;
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Garantia de numero suficiente de vagas para atendimento em acupuntura e psicologia pelo
SUS para trabalhadores adoentados com LER/DORT, patologia da coluna vertebral e outras
doencas relacionadas ao trabalho;

Que a Secretaria Municipal de Saude de Santos viabilize a realizagdo de exames
especificos, como ultrassonografia de membros superiores e eletroneuromiografia, para
trabalhadores adoentados por LER/DORT;

Que seja garantida a realizacdo de exames, especialmente os de alta complexidade e de
alto custo, que os peritos solicitam e que as pessoas nao tém condi¢cdes de pagar, por meio
do SUS ou do meio dos recursos da Previdéncia Social;

Investimentos na infra-estrutura e melhoria de condicées de trabalho da SERFIS quanto a:
a)Reforma e manutencao do prédio;

b)Manutencdo dos equipamentos de tratamento e reabilitagio;

c)Aquisicao de materiais rotineiros de trabalho;

d)Garantia acessibilidade aos usuarios aos servicos oferecidos pela unidade, observando os
diversos tipos de deficiéncia;

e)Investimentos na aquisicdo de material de trabalho da SERFIS: escrivaninhas, salas,
equipamentos de manutencao/fisioterapia/enfermagem; bebedouros em namero suficiente e
locais adequados; fornecimento de Equipamentos de Protecdo Individual/EPIs para
trabalhadores da manutencéao/enfermagem/fisioterapia/cozinha;

f)Pagamento de verba-transporte para os profissionais da SERFIS que fazem servico
externo de acordo com o gasto realizado;

g)Garantia de seguranca no prédio da SERFIS — P atrimonial (roubo de equipamentos) e
funcionarios (intimidacao, roubo);

h)Reforma da Cozinha da SERFIS, atualmente com condi¢cdes sanitarias irregulares —
esgoto dentro da camara fria, pré-preparo alimento ao ar-livre, auséncia de exaustor, nimero
insuficiente de funcionarios, fornecimento de equipamentos (panelas, talheres, etc);

Integrar a SERFIS no programa de saude do trabalhador em parceria com outros servigos
relacionados, com o objetivo de prevenir agravos e reabilitar a saude do trabalhador;

Incluir como rotina de servigo, o trabalho de Saude Vocal do Professor, respeitando a Lei
Municipal 1781/99, que coloca a SERFIS como responsavel pelo trabalho em parceria com a
Secretaria de Educacao e estendendo a assisténcia a outros professores da rede publica e
privada, de acordo com Lei Estadual 10.983/01;

Agilizar resposta do servico publico municipal de saude quanto a assisténcia dos
trabalhadores portuarios, especialmente quanto ao prazo entrega dos exames, evitando
extravios dos exames dentro das policlinicas;

Garantir por meio de criacdo de uma unidade de saude e/ou atuacao desta unidade em
parceria com outros 6rgaos (DRT, SUS, CIST, etc) no setor portuario :

e Fiscalizagdo do acompanhamento médico periédico, exames laboratoriais
e demissionais que, por lei, sdo de acdes de responsabilidade da empresa
contratante;

e Diagnostico/Acompanhamento de  adoecimentos  crénicos  dos
trabalhadores portuarios: doencas causadas por esforcos repetitivos,
atendimento especifico fisioterapico para trabalhadores com problemas de
coluna, acompanhamento para pacientes com cancer, com tuberculose,
com DSTs/AIDS, e outras;

e Elaboracdo de laudos periciais para encaminhamento ao INSS quando
necessario;
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14. Ampliacdo do numero e da capacitacao de profissionais em especialidades médicas e de
outras areas nas quais os trabalhadores, enquanto municipes, tenham direito a assisténcia,
com énfase em:

a) acidentes vasculares, os chamados AVCs, e outras enfermidades de origem
cardioldgica;

b) problemas de origem psicologica, que as vezes necessitam até de tratamento
psiquiatrico;

c) problemas de origem sanitaria tais como dengue, leptospirose, esquistossomose
gue vém aumentando;

d) assisténcia odontolégica para o trabalhador com mais qualidade, dispondo de
atendimento para a prevencao de cancer bucal, tratamento de canal, limpeza,
ortodontia e demais casos;

15. Parcerias com carater ético entre o setor publico e o setor privado para prevencao e
promocao de melhor qualidade de vida: no combate ao habito de fumar, ao uso excessivo
de alcool e medicamentos ilicitos, € no incentivo aos habitos adequados de alimentacao e
de praticas esportivas;

16. Garantia a oferta de medicamentos segundo os mecanismos ja instituidos pelo SUS;

17. Melhoria geral da qualidade de atendimento ao municipe na area da saude: maior no de
médicos dos PSs, menor tempo de espera entre o atendimento clinico e o do especialista,
maior agilidade na realizagdo de exames, atendimento mais humano pelos profissionais de
salde;

18. Proibir qualquer tipo de terceirizacdo de hospitais e servigos publicos de salde.

19.Que o CCI existente no HGA funcione de acordo com as normatizagbes técnicas
preconizadas pela legislacdo, garantindo-se a necessaria retaguarda laboratorial e a
utilizacao dos equipamentos doados pela Rodhia;

20. Implementacéo de programas de promocéao de qualidade de vida para idosos;

21. Que o teste sorologico para Hepatite C nao seja solicitado nos exames admissionais e/ou
nao seja considerado como justificativa de exclusado do trabalho;

22.Quando qualquer municipe precisar locomocado para outras localidades, que seja
disponibilizado pela prefeitura transporte e se cumpra os horarios de agendamento nesses
outros 6rgaos e se respeitem as limitacoes de saude desse trabalhador. Na falta da
Prefeitura, que seja de responsabilidade do empregador;

23. Fornecimento da carteira de transporte coletivo gratuito para portadores de enfermidades
crdnicas, usuarios do SUS, que estejam em tratamento;

24. Obrigatoriedade de um heliponto em grandes empresas ou nas suas proximidades,
reduzindo o tempo de socorro aos acidentados;

Com relacao a capacitacao:

25. Capacitagao de profissionais de saude do SUS de Santos, das unidades basicas e de
servicos de especialidades, para acbes basicas de diagnéstico, prevencao e tratamento de
trabalhadores acidentados ou adoentados pelo trabalho e para o devido encaminhamento
burocratico de documentos exigidos pelo INSS, em caso de comunicagao de acidente de
trabalho e/ou afastamento do trabalho;
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Capacitacao de profissionais de saude de outros municipios da Baixada Santista quanto a
aspectos politicos e técnicos da assisténcia, vigilancia e educacdo em Saude do
Trabalhador, com apoio e assessoria de instancias da Secretaria Estadual de Saude;

Apoio da SMS para capacitacao técnica dos profissionais da SEVREST;

Com relacao a atuacao do INSS e outras instancias de Pericia Médica (municipal,
estadual e federal):

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Que os peritos médicos do INSS, da Administracdo Publica federal, estadual e municipal e
do Férum estejam melhor capacitados para o reconhecimento das doengas ocupacionais;

Que os profissionais dos 6rgaos governamentais que assistem ao trabalhador nos postos do
INSS, na Administracado Publica federal, estadual e municipal e no Férum o fagam de acordo
com principios de humanizacao e respeito.

Que os médicos peritos do INSS, da Administracdo Publica federal, estadual e municipal e
do Férum respeitem a conduta dos médicos que acompanham os pacientes;

Respeito a concepcao do nexo-causal com base no critério epidemiolégico para acidentes e
doencgas relacionadas ao trabalho;

Atribuir também ao SUS a competéncia de estabelecer o nexo causal dos acidentes e
doencas relacionadas ao trabalho, com base no critério epidemiolégico, e de analisar
possiveis questionamentos por parte do empregador relacionados com o estabelecimento do
nexo;

Mais agilidade e menos dificuldade dentro dos setores publicos que efetuam a avaliagao
médica pericial para efeitos de auxilio-doenca, aposentadoria especial, dentro do INSS, da
Administracdo Publica federal, estadual e municipal e do F6rum, reduzindo-se a ardua
jornada burocratica para obter/fazer valer os direitos dos trabalhadores;

Que nas pericias médicas do INSS, da Administracao Publica federal, estadual e municipal e
do Férum tenha ao menos o parecer de um especialista da patologia responsavel pela
avaliacao de alta, do auxilio-doenca e da aposentadoria por invalidez;

Capacitacao dos peritos do INSS, da Administracdo Publica federal, estadual e municipal e
do Férum, por meio de visitas aos ambientes de trabalho, com objetivo de reduzir
indeferimentos injustos de afastamentos e retornos precoces ao trabalho;

Capacitacao dos sindicatos para acompanhamento de seus filiados ao INSS e a outras
instancias da Administragdo Publica federal, estadual e municipal e do Férum, com o devido
respeito dos peritos, dos funcionarios e de seus dirigentes;

Melhoria no atendimento feito pelo INSS, pela Administracdo Publica federal, estadual e
municipal e pelo Férum para pessoas idosas e trabalhadores aposentados;

Com relacao ao sistema de informacao:

38.

Criar um protocolo compulsério, compreendido nele os ditames da ética profissional dos
profissionais envolvidos quanto a manipulacdo de dados médicos pessoais de
trabalhadores, que garanta no minimo o seguinte:

a) Notificacdo compulséria por parte de clinicas, hospitais, laboratérios e outros
servicos de saude, publicos ou privados, dos dados da pessoa atendida devendo
conter no minimo:

| - nome do atendido;
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40.

Il - empresa em que trabalha (nome e endereco);

[l - secao onde trabalha;

IV - relacao das substancias a que, potencialmente, esteja exposto o trabalhador;
V - relagéo de outros riscos inerentes ao ambiente de trabalho;

VI - data e tempo de atendimento;

VIl - diagndstico e prognéstico;

b) Compulsoriamente os hospitais e PSs publicos e particulares deverao também
informar acidentes de trabalho, e intoxicacées quimicas agudas e crénicas, devendo
acompanhar as informacgdes do item (a);

c) As notificagbes e denuncias feitas aos Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador deverdo ser mantidas em sigilo absoluto, devendo as agbes ser
encaminhadas aos Orgaos da CIST, Saude, Trabalho e Previdéncia;

d) articular e apoiar a implantacao do SIMPEAQ (Sistema de Monitoramento de
Populacdes Expostas a Agentes Quimicos);

e) Criacao e manutencao de um banco de dados referente aos acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais nos ambientes dos diversos segmentos de trabalho;

f) instituir sistema universal de notificagdo de acidentes e doencas do trabalho voltado
para fins epidemiolégicos, ou seja, nao limitados apenas a beneficios previdenciarios;

g) revisao da NR15 no tocante aos limites de exposicdo a substancia cancerigenas e
interferentes hormonais

Levantamento epidemiol6gico dentro do setor portuario, para que assim possam ser

avaliadas as condigcdes multiplas existentes no setor, pois os trabalhadores tém observado
alto indice de intercorréncias na saude, como: problemas auditivos, problemas visuais,

hepatites, problemas cardiacos, diabetes, stress, LER/DORT, subnutricdo, hipertensao, etc;

alterada acima Criacdo e manutencdo de um banco de dados referente aos acidentes de

trabalho e doencgas ocupacionais nos ambientes dos diversos segmentos de trabalho;

Com relacao a vigilancia/fiscalizacao:

41.

42.

43.

Desenvolvimento de programas de prevencao e vigilancia em Saude do Trabalhador em
conjunto com outros municipios da Baixada Santista e com participacao de representantes
de segmentos de trabalhadores/dos sindicatos de trabalhadores e da SEVREST;

E legalmente necessario que as empresas e o poder plblico se preocupem mais com a
saude do trabalhador, por isso a suma importancia que as entidades classistas por meio de
seus departamentos de saude, fiscalizem com mais rigor as empresas privadas e de
administracao publica que nao respeitam as condicdes de saude do trabalhador em casos
como: LER — Lesdes por Esforcos Repetitivos, adicional noturno, insalubridade e outros;

Reestruturacao e ampliacao do quadro funcional das DRTs, Fundacentro e INSS, no ambito
municipal, regional, estadual e federal no que diz respeito aos profissionais ligados a area
de seguranca tais como engenheiros de seguranca no trabalho, técnicos de segura nca no
trabalho, médicos do trabalho, enfermeiros do trabalho e auxiliares de enfermagem, para
maior atuagdo no campo da prevencao, fiscalizagdo e auditorias, de acordo com a Lei
6514/77, Portaria 3214/78, NR4 e 5, devendo articular suas agées com a CIST e outros
orgaos de controle social e do Governo.;
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Integracdo e mais mobilizagdo por parte dos 6rgaos publicos: DRT, SEVREST, Ministério
Publico Federal, Capitania dos Portos, OGMO e outros que possam em conjunto atuar e
autuar as irregularidades que ocorrem na area portuaria, considerando-se a NR 29 e outras;

Mapeamento preciso do meio ambiente do trabalho portuario e a erradicacdo e/ou
minimizacdo dos riscos aos quais os trabalhadores séao freqientemente submetidos. Exs: a
operagao de maquinas dentro e fora de porées e também outras operacoes; existe alto nivel
de ruido; exposicao a fatores naturais como sol, chuva, vento por tempo prolongado; riscos
de exposicdo e contaminagdo por agentes quimicos originados da operacao de minérios e
outros produtos quimicos a granel; riscos biolégicos que podem ser transmitidos por
pombos, ratos e outros animais, etc;

Implementacao de medidas pra eliminacado/ atenuacao dos riscos a saude dos professores:
diminuicdo do no de alunos em sala de aula, prevenindo questdes em saude vocal,
substituicdo do quadro negro e giz pelo quadro branco e canetao, prevenindo conseqiéncias
relacionadas ao p6 de giz, melhorar as condigdes de trabalho com estrutura fisica adequada
(iluminacao, ventilagao, tratamento acustico, medidas de prevencao de incéndio e etc);

Capacitacao das CIPAS para promocao e protecdo da saude do trabalhador, capaz de
atentar a aspectos da saude do trabalhador como um todo e ndo sé de seguranca, com
participacdo da Fundacentro e outros 6rgao do setor;

Fiscalizacdo rigorosa de acidentes de trabalho em ambientes de salde, especialmente com
instrumentos perfurocortantes, evitando retorno ao trabalho sem tratamento completo;

Maior transparéncia por parte das empresas e das administragdes publicas quanto as reais
causas dos acidentes de trabalho;

Resguardar direitos acidentarios aos trabalhadores de empreiteiras, reiterando a questao de
co-responsabilidade no contrato;

Efetivar a fiscalizacao rotineira nas empresas eliminando, reduzindo ou controlando os riscos
nos ambientes de trabalho;

Disponibilizar a ficha de identificacdo do produto quimico existente na empresa para
acompanhar o acidentado até o local de prestacao do socorro;

Fiscalizagao efetiva por parte da CETESB na malha de dutos do Estado de Sé&o Paulo;

Com relacao a educacao/ pesquisa/divulgacao:

54.

55.

56.

Elaboracdo e utilizacdo ampla de materiais educativos para uso em campanhas (cartilhas,
folhetos, videos...) com finalidade preventiva, orientacdo de diagnéstico e de
tratamento/reabilitacdo, por meio de comissdes técnicas que congreguem profissionais de
diferentes especialidades envolvidas em cada tipo de adoecimento relativo a Saude do
Trabalhador;

Que os o6rgaos ligados a saude do trabalhador, empresas publicas e privadas facam
campanhas educativas de conscientizagao dos riscos a saude do trabalhador e formas de
prevencao;

Envolvimento das universidades no estudo dos problemas de saude dos trabalhadores
portuarios e de outros segmentos em conjunto com os 6rgaos de pesquisa oficiais, tais
como a Fundacentro, Fiocruz, Fundacao Getulio Vargas;
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. Criar uma agenda de prioridades sobre a importancia de se conhecer e prevenir doencas em
decorréncia do trabalho, publicar e divulgar os trabalhos realizados em salude publica em
NOSSO Municipio;

Com relacao a politicas gerais:

. Através de dispositivo legal, transferir a responsabilidade do médico da empresa de
execucao de exames periddicos, avaliacdo, diagnéstico e prognostico para os servicos
publicos de saude do trabalhador, devendo os custos ser contratados antecipadamente
pelos empregadores. Salienta-se que os profissionais que dardo assisténcia a saude do
trabalhador ndo poderdao ter conflitos de interesses entre as questdes relacionadas a
situacdo dos trabalhadores e as questdes que estejam vinculadas aos interesses da
Empresa empregadora;

Instituir a obrigatoriedade das empresas em manter um posto médico em tempo integral com
profissional médico capacitado em saude do trabalhador e medicina do trabalho e com
conhecimentos sobre os riscos, efeitos e procedimentos em caso de acidentes com
substancias quimicas presentes no ambiente de trabalho;

Garantir no ambito legal que o trabalhador ndo retorne para o mesmo posto de trabalho até
que as condicdes e os procedimentos de trabalho e/ou seu meio ambiente de trabalho sejam
modificados e adequados para evitar a reincidéncia da doenca ou do acidente, nem permitir
a exposicdo a novos agentes quando houver intoxicagdo quimica, devido ao risco de
interacado e sinergismo das substancias quimicas;

A legislacdo deve definir que os custos de afastamento por acidente e/ou doenca do
trabalho, deverdo ser assumidos pela empresa e administragdo municipal, por tempo
indeterminado, ndo devendo haver qualquer reducdo da remuneracdo do trabalhador
afastado. Deve, ainda, ser garantida a estabilidade de trabalho vitalicia, nos casos onde os
agravos resultantes dos acidentes e/ou doencas do trabalho com seqielas, mesmo
comprovadas posteriormente a sua demissao;

O INSS, DRT, Saude e outros 6rgaos e entidades que componham o SUS devem criar um
protocolo Unico e integrado de estudo para definir agdes de prevencao e assisténcia sobre
exposicoes a agentes fisicos (destacando-se radiagdes ionizantes), quimicos e bioldgicos,
ergondémicos, inclusive LER/DORT, agentes mecanicos (acidentes). Os protocolos devem
ser especificos para cada doenca relacionada ao trabalho. Com isso, pretende-se que as
empresas que adoeceram e/ou contaminaram seus funcionarios, ex-funcionarios e
terceirizados, a qualquer tempo prestem a devida assisténcia imediata, sem que qualquer
burocracia possa trazer mais agravos a saude do trabalhador adoentado/contaminado.
Ressalta-se que o0s custos decorrentes da assisténcia caberdo a Empresa
adoecedora/poluidora. Que se faca a gestdo para que seja garantida a publicagdo de uma
Portaria Ministerial para que os protocolos sejam cumpridos;

Criacao de um programa de Saude, médico/ ocupacional e de seguranca do trabalho, para
os funcionarios da Educacao de acordo com a portaria 3.214/77;

Garantir o acesso dos trabalhadores da saude aos servicos de saude, de acordo com a
realidade local e com horarios alternativos de atendimento, inclusive noturnos, que garanta a
implementacdo das normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, Portaria 3214,
referentes aos Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO e de
Prevencéao de Riscos Ambientais — PPRA, das Comissdes Internas de Acidente do Trabalho
(CIPA) e da Semana Interna de Prevencgao de Acidente do Trabalho (SIPAT);

Garantir aos trabalhadores da salde e outros expostos aos riscos ocupacionais um
ambiente de trabalho salubre, com medidas que visem a eliminacao dos riscos e, quando
isso nao for possivel, a adocdo de medidas controladoras dos riscos, tais como
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equipamentos de protecdo coletiva (EPC), equipamento de protecdo individual (EPI),
garantindo a inclusdao de protecdo solar (protetor de chapéu) no trabalho de agentes
comunitarios de saude, nos agentes de controle de endemias, dos agentes de saude
ambiental, dos agentes de vigilancia sanitaria e das equipes de saude familia.

Eixo Tematico Il — Politicas de Desenvolvimento Sustentavel no pais e Saude
dos (as) Trabalhadores (as):

A tematica do Desenvolvimento Sustentavel encontra-se na agenda dos movimentos sociais,
das instituicdes e do Governo, visando melhorar as condigdes de vida da populagdo por meio
do progresso econémico e do crescimento do trabalho, da geragido de emprego e renda e da
consecucao das transformacdes sociais desejadas. E prioritario que as politicas publicas de
promocao do desenvolvimento do Pais considerem o seu impacto na saude e na vida dos
trabalhadores.

Propostas:

1.

As politicas de desenvolvimento sustentavel devem considerar de forma ampla e efetiva os
ambientes de trabalho como parte integrante do meio ambiente, considerando que os
impactos negativos a saude do trabalhador, conseqlientes dos processos de producéo e
servicos, sdo determinantes para caracterizar a insustentabilidade dos mesmos, sendo que
uma vez caracterizada a insustentabilidade, adequar o posto de trabalho as regras de meio
ambiente a fim de garantir a sustentabilidade;

Elaborar e implementar, com a participacao efetiva dos trabalhadores, politica de produgao
limpa de bens e servicos, visando prevenir e eliminar a polui¢cdo, quer seja por emissdes,
acidentes, nos produtos finais e seus descartes, ou no descarte dos residuos. Esta politica
deve fomentar a substituicio de matérias primas por ndo contaminantes e advindas de
fontes renovaveis contemplando em todos os seus aspectos a saude ocupacional e a
salde ambiental;

Garantir através de dispositivos legais e acOes institucionais que o Estado atue
efetivamente na construcdo, implementacao e pratica de politicas publicas que visem o
Desenvolvimento Humano Ambientalmente Sustentavel, incluindo a recuperacdo e o
investimento no aparelho ja existente de promocao, prevencdo e atencao a saude do
trabalhador;

Adequar os postos de trabalho considerados fontes de poluicdo que geram degradacéo
ambiental e agravos a saude do trabalhador, visando a eliminacdo de riscos através da
incorporagdo de condicionantes de saude nos processos de licenciamento ou renovagao
da licenca dos empreendimentos;

A avaliacdo de impacto ambiental (AlA) deve contemplar a analise dos ambientes e
processos de trabalho como forma de garantir a sustentabilidade dos processos de
servigos passiveis de licenciamento ambiental;

(Mogao) Propor emenda constitucional a Lei 8142/90 estabelecendo competéncia ao
Conselho Nacional de Saude de definir os limites de exposicdo humana a fatores fisicos,
quimicos, e biolégicos;

Incorporar o controle de vetores nas politicas publicas direcionadas a manutencao de um
meio ambiente saudavel, visando substituir o uso de inseticidas quimicos para controle
vetorial por praticas e tecnologias que nao comprometam a salde humana e o meio
ambiente;
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Incorporar contelddos de salude e seguranca do trabalhador em todos o0s niveis
educacionais de formacao tanto regular como profissionais;

O Estado Brasileiro deve privilegiar a modernizacédo e expansdao do mercado interno,
incentivando novos valores, adotando dispositivos de restricbes econ6micas contra
economias de mercados consumistas, insustentaveis e predadoras da saiude humana e
meio ambiente;

Reconhecimento pelo INSS, como doencas ocupacionais, das doencas decorrentes da
moderna organizacao do trabalho como stress, depressao, disfonia, varizes, Sindrome de
Burn- out (esgotamento profissional) e outras;

Que os trabalhadores tenham acesso a atendimento psicol6gico e psiquiatrico, quando
acometidos por doencas mentais decorrentes do trabalho;

Estudo geral do estado de saude cognitivo-comportamental e de agravos a saude mental
dos trabalhadores portuarios e demais profissionais, devido as alteracdes
comportamentais que ocorrem com freqiéncia nos trabalhadores: alteragdo de meméria,
depressao, falta de vigor, entre outras alteracbes mais sérias decorrentes da
desregulamentacéao do trabalho apés a implementagao das leis 8.630/93 € 9.719/98;

Revisao histérica da atividade portuaria e o resgate dos postos de trabalho perdidos para a
modernizacao e a revitalizacdo de algumas areas de trabalho como Convés, Pordes de
navios, Costado das Embarcagbes, Entreposto de Pesca, Servico de Rancho de Bordo,
Dutos de Transporte para Oleos vegetais, sucos citricos; estudo dos impactos sociais
sobre a segurancga e saude dos trabalhadores portuarios na ativa, bem como a volta da
aposentadoria especial para todos estivadores do Brasil e de outras atividades inseridas
no texto;

Estabelecimento pela Autoridade Portuaria e pelo OGMO de pontos de agua potavel
refrigerados de boa qualidade em toda extensdo do cais e a bordo dos navios atracados e
ao largo e que os pontos sejam protegidos do tempo e de outros fatores negativos, com o
fornecimento de copos descartaveis, incentivando as campanhas de consumo e descarte
de forma racional para assim proteger a saude e evitar que garrafas e outros descartes
sejam espalhados por todo o cais ou jogados no mar, com proliferacdo de mosquitos,
baratas e outros insetos;

Controle efetivo da agua proveniente dos tanques de lastros das embarcacdes de carga, e
que a retirada dos residuos das embarcacbes de carga, siga 0os mesmos critérios de
procedimentos adotados para os navios de passageiros, conforme resolucoes da ANVISA;

Que a Secretaria Municipal de Saude desenvolva, em conjunto com outros 6rgaos
municipais como a Secretaria Municipal de Educagédo, um programa de Orientacdo aos
trabalhadores sobre as opcdes de tratamento para o tabagismo e alcoolismo;

Criacao de equipes das unidades escolares sobre a questao do Assédio Moral, com agdes
da Secretaria da Educacao, como supervisao e de programas de capacitacao das direcoes
de escolas em como lidar com os professores;

Aumento do quadro de funcionarios do Posto de Atendimento ao Trabalhador, através de
parcerias , possibilitando melhor atendimento,apoio e orientacdo dos municipes em busca
de colocacao e recolocacdo no mercado de trabalho;

Criacao de parcerias entre a SERT e 6rgaos que estado relacionados com a saude do
trabalhador para que sejam desenvolvidos projetos que visem apoio e orientacdo aos
desempregados;
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20. Assisténcia médica e orientacdo previdenciaria aos municipes em situacdao de
desemprego;

21. Ampliacao das acdes de seguranca e saude do trabalhador, visando a inclusdo de todos
no sistema de promocéao e protecao da saude, segundo o principio da universalidade;

22. Garantir o atendimento integral referentes a saude mental dos trabalhadores — ativos,
ameacados de demissdao e desempregados — criando programas direcionados a
prevencao dos agravos, tratamento e reabilitagio;

Eixo Tematico lll - Controle Social em Saude dos (as) Trabalhadores (as):

Os trabalhadores desejam aprofundar o debate sobre o controle social da sua salde que
ultrapasse as instancias do poder publico. E importante refletir acerca das formas de atuacao
do trabalhador junto a instituicbes publicas como a Saude, o Trabalho e Emprego e a
Previdéncia Social; e a instancias de outros 6rgaos, cujas politicas tenham reflexo nas
condicbes de vida e no ambiente de trabalho. Ainda ndo se conquistou o controle social efetivo
dos processos de trabalho. Ainda ndo se conquistou o controle social efetivo dos processos de
trabalho, que permita a participacdo democratica do trabalhador na gestdo e no poder de
decisao sobre os locais de trabalho, com impacto direto sobre a sua saude.

Propostas:

1. Instalacdo da sede da COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR-
CIST no mesmo local da SECAO DE VIGILANCIA DA SAUDE DO TRABALHADOR -
SECAO DE VIGILANCIA E REFERENCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR - SEVREST,
centro regional da Baixada Santista, credenciado pela REDE NACIONAL DE ATENGCAO
INTEGRAL DE SAUDE DO TRABALHADOR, criando-se condicdes para a atuagao desta
instancia de controle social junto as acdes de saude do trabalhador;

2. Apoio a realizago de eventos organizados pela SMS e/ou entidades representativas de
trabalhadores, com utilizacdo da verba REDE NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL DE
SAUDE DO TRABALHADOR - RENAST , que objetivem divulgacdo/educacdo em Salde
do Trabalhador, mediante a aprovagao da CIST;

3. Que as instituicoes e empresas, publicas e privadas, sejam pressionadas por
sindicatos/organizacdoes representativas de trabalhadores quanto a abertura da
Comunicacao de Acidente de Trabalho (CAT) em casos de acidentes de trabalho ou de
doengas ocupacionais, conforme previsto em lei;

4. Instituir Férum Municipal/Regional de Discussao Permanente de Saude do Trabalhador ;

5. Assegurar que o poder publico desenvolva acdes efetivas para o cumprimento do que
prevé a Constituicdo Federal em relacdo a manutencdo equilibrado do meio ambiente,
incluindo as relacdes do trabalho, de forma a proteger a saude dos trabalhadores, nao se
acomodando a aceitagcao tacita de monetizagao dos riscos;

6. Instituir a obrigatoriedade de publicacdo de balanco de SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR - SST, para todas as empresas e instituicdes, publicas e privadas, a
exemplo do que ja ocorre com os dados contabeis;

7. Compatibilizar os sistemas e lases de dados a serem partilhados pelos Ministérios do
Trabalho, Previdéncia Social, Meio Ambiente e Saude, incorporando todos os segmentos
do mercado de trabalho e disponibilizando para toda a sociedade;
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Garantir a manutencao do direito a um trabalho seguro e saudavel e de representacao de
trabalhadores nos locais de trabalho democratico e independente e “Comissdes de Saude
do Trabalhador-COMSAT” totalmente eleita pelos trabalhadores (as), atuando em conjunto
com a CIPA;

O ressarcimento ao SISTEMA UNICO DE SAUDE por parte dos planos de Sadde relativos
aos atendimentos de acidentes e doencas ocupacionais devera ser destinado as agdes de
salde do trabalhador;

A sociedade civil organizada, com recorte de genero raca e juventude, devera exercer o
papel de controle social, participando de todas as etapas e espacos consultivos e
deliberativos relativos a implementacéao dessa politica de saude do trabalhador;

Melhor fiscalizagéo dos servicos de saude oferecidos pelo OGMO e intervengcao do poder
publico e enquadramento deste setor privado quando constatar irregularidades, com maior
controle social sobre tal fiscalizacdo para evitar “acordos”;

Que a COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR-CIST seja um
canal para denuncias, tomadas de decisdes e outras acgdes voltadas a fiscalizar e erradicar
as condigbes prejudiciais para os trabalhadores e que os resultados destas agoes fagam
parte do arquivo REDE NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR;

Obrigatoriedade dos Conselhos Municipais de Saude de forma isolada ou regionalmente
(entre municipios) manter a Comissao Intersetorial de Saude do Trabalhador com a
mesma configuracdo tripartite e paritaria exigidas dos Conselhos 50% Usuarios, 25%
Trabalhadores da Saude e 25% Gestores e Prestadores;

Consolidacdo como objetivos primarios da COMISSAO INTERSETORIAL DE SA]JDE DO
TRABALHADOR-CIST/REDE NACIONAL DE ATENGCAO INTEGRAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR - RENAST em relacdo aos trabalhadores expostos a riscos quimicos,
caracterizando-se esse compromisso em um dispositivo do seguinte tipo:

Paragrafo Primeiro - Destacando-se a necessidade para a construgdo da
integralidade de agbes em vigilancia e atencdo a saude do trabalhador,
cabera a COMISSAO INTERSETORIAL DE SAUDE DO TRABALHADOR-
CIST e REDE NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR - RENAST:

Melhoria continua dos ambientes de trabalho formal ou informal;

Eliminar ou minimizar os riscos e os impactos de exposi¢cao quimica;

Eliminar ou minimizar os riscos e os impactos do trabalho insalubre;

Eliminar ou minimizar os riscos e os impactos do trabalho penoso;

Eliminar ou minimizar os riscos e os impactos do trabalho periculoso;

Criacao de um protocolo de diagnéstico, prognéstico e tratamentos para

intoxicagao por substancias quimicas e neurotdxicos, carcinogénicos e interferentes

hormonais utilizando estudos e pesquisas ja existentes;

g) Eliminagéo através do combate efetivo a todos os tipos de assédio moral, trabalho
infantil e também de qualquer trabalho escravo;

h) Eliminacdo de todas as formas de precarizagcdo do trabalho e do processo de

retirada de direitos trabalhistas e previdenciarios;
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Consolidagdo da REDE NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR - RENAST, instituindo para isso uma Comissdao Nacional com
participacao paritaria do Controle Social com o objetivo de fiscalizar e fomentar a REDE;
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Fortalecer os Conselhos de Satide, COMISSAO INTERSETORIAL DE SAU,DE DO
TRABALHADOR-CIST e a REDE NACIONAL DE ATENCAO INTEGRAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR - RENAST por meio de politicas efetivas nos trés niveis de governo,
ampliando a participacao do controle social;

Propor emenda a lei 8142/90, instituindo uma instancia recursal administrativa, no dmbito
dos Conselhos de Saude (municipais, estaduais e, nacional).- (Unica proposta aprovada
sem unanimidade em Plenaria: 28 votos a favor da emenda modificada contra 12 votos
pela exclusdo);

Propor emenda a lei 8142/90 instituindo dispositivo que garanta a apreciacdo pelos
Conselhos de Saude (municipais, estaduais e nacional) de matérias encaminhadas pela
sociedade civil (pelos cidadaos) com mais de 50 assinaturas devidamente fundamentadas;

Revisdo urgente da Norma Regulamentadora — NR 5 — CIPA, de forma que permita a
eleicao da totalidade de seus membros, incluindo a criacdo da COMSAT, composta por
namero de membros equivalente a CIPA mas na proporcao de 80% de representante dos
trabalhadores e 20% de representantes do gestor/empregador e propicie a participacao
efetiva dos trabalhadores com relacdo ao numero de representantes na comissao, 0s
locais de realizacdo das reunides, a participacdo de instituicbes e érgaos publicos e a
homologacao das atas de reunido por representantes da Saude, Trabalho, Previdéncia e
Meio Ambiente, entre outras alteracoes necessarias;

Que toda mudanca a ser realizada em procedimentos, leis, produtos e processos no
ambito do Estado Brasileiro, tenha efetiva participacdo dos trabalhadores, que poderao
propor, criticar e sugerir alteracées e novos projetos;

. Disponibilizagdo, por parte dos 6rgaos publicos, de todos os dados referentes as

atividades das empresas e instituicdes, publicas e privadas que sejam de interesse dos
trabalhadores;

Os 6rgaos publicos, ao exigirem laudos ou documentos referentes ao meio ambiente do
trabalho, serdo obrigados a fornecer cépias aos trabalhadores e aos sindicatos,quando,
por ele salientados;

Obrigar as instituicbes e empresas publicas e privadas a disponibilizarem o PPP e outros
programas previstos na legislacdo vigente, garantindo o direito de contestagédo junto aos
6rgaos publicos, em caso de omissdes por parte do empregador ;

Garantir no registro nacional unificado de empresas e instituicbes publicas/privadas as
seguintes informacdes minimas, de forma compulséria:

a) quantidade de funcionarios;

b) produtos utilizados, tais como: matéria-prima, produtos, produtos finais de
interesse, subprodutos, intermediarios, aditivos e insumos, residuos emissdes
potenciais;

c) numero de incidentes com perdas;

d) numero de acidentes com perdas;

€) passivos de contaminacao ambiental;

f) relatério anual de adverténcias e multas (gerais);

g) Certificados de Autorizagcdo de Destinagdo de Residuos Industriais solicitados,
aprovados e reprovados e executados (CADRIS);

h) Pedidos de mudancas do (Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas) CNAE;

i) Descricdo de atividades e servicos prestados;

Disponibilizar on-line (por parte dos 6rgaos publicos) todos os cadastros de empresas e
instituicoes, publicas e privadas, com as seguintes informacoes:
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e Empresa e instituigdes, publica e privadas: informar todos os acidentes e
ou doencas do trabalho nas empresas com atualizacao automatica, sob
pena de responsabilidade civil e criminal;

e Empresa e institui¢cbes, publica e privadas: Informar os riscos e efeitos da
saude que forem decorrentes da exposicdo quimica e outros agravos a
salde do trabalhador;

o Orgdo Ambiental: informacdes sobre os riscos de impactos de vizinhanca
decorrentes dos empreendimentos e sobre todos os acidentes internos
nas empresas e instituicdes, publica e privadas, e externos, envolvendo
substancias quimicas nos Estados;

e Universidade Publica: desenvolver e informar, estudos integrados com a
populacdo sobre riscos quimicos, fisicos e biolégicos e seus efeitos a
saude do trabalhador, com dotacdo orcamentaria claramente definida;

e Ministério da Saude e Trabalho: Realizar e informar sobre eventos que
possibilitem disseminar informacdes e orientar sobre riscos quimicos,
fisicos e biolégicos e exposicao durante a jornada laboral;

Criacao da CIPA (Comissao interna de Prevencao de Acidentes) em todas as instituicdes
educativas publicas e privadas;

Pressao junto ao governo para que se faca dotacao orcamentaria para real implementagao
da Lei de autoria da Deputada Estadual professora Maria Lucia Prandi, sobre Saude Vocal
do professor;

Cobrar a efetivacao do pagamento da cota parte do Governo para atendimento da Saude
do funcionalismo publico (IAMSPE);

Que se lute pelo reconhecimento do trabalho doméstico com beneficios acidentarios do
INSS;

Para que o trabalhador seja representado condignamente, de forma legal, junto aos
orgaos de Saude Federal, Estadual e Municipal, sobretudo nas conferéncias, congressos
e outras atividades que venham trazer-lhes direitos e beneficios, é importante que os
sindicatos e associacoes classistas ndo estejam pendentes quanto as suas dividas junto
ao INSS. Para tanto, faz-se necessario uma profunda discussao em torno da aprovacao
ou ndo da titularidade dos conselheiros de saude do trabalhador respeitando estes
critérios;

A implementagdao nos municipios, por meio de suas respectivas leis organicas, codigos de
obras e cédigos sanitarios pelas camaras de vereadores, de dispositivos que priorizem a
preocupacao com as condicdes de seguranca e saude do trabalhador em seus postos de
trabalho;

Criacao e/ou aperfeicoamento e divulgacédo de um cédigo de ética para o atendimento de
urgéncia na medicina do trabalho, conjuntamente com os representantes de
trabalhadores, para aqueles que venha sofrer algum dano fisico ou moral;

Estimular a participagéo dos trabalhadores no controle social do SISTEMA UNICO DE
SAUDE - SUS, no trabalho desenvolvido pelos conselhos e/ou setores que fomentam
para melhor qualidade da saude;
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Garantir o acesso dos conselhos a todas as unidades de salde federais, estaduais,
municipais, como as que sao gerenciadas pelas organizacdes sociais;

Elaboracédo e aprovacao de dispositivos legais que garantam a extensao dos direitos a
seguranca e saude do trabalhador para os segmentos atualmente excluidos (trabalhadores
informais, servidores publicos de regime estatutario, trabalhadores auténomos);

Elaboracdo e implementacdo de notificagdo de acidentes de trabalho e doencas
ocupacionais, controle epidemioldgico, fiscalizacao e prevengao para todos os segmentos
do mercado de trabalho incluidos os nao abrangidos pela CLT (trabalhadores informais,
servidores publicos de regime estatutario, trabalhadores autbnomos);

Harmonizac&o das normas e articulagdo das ag¢des de promocéao, protecdo e reparagcao da
saude do trabalhador, garantindo entre outras coisas, o recorte de género, de raca,
juventude e orientacao sexual, bem como a incorporacao do setor publico e setor informal;

Reorganizar os Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho /SESMT observados os dispositivos constitucionais em seus artigos 198 e 199,
de modo a adequéa-los aos objetivos do Plano Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador, contemplando também, o principio de controle social;

Garantir, através de atendimento médico, psicoldgico e social, a efetiva reabilitacdo do
trabalhador, antes do seu retorno de trabalho, apds doenca ou acidente de trabalho;

Assegurar a introducao dos quesitos raca, género e juventude nos sistemas de informacao
de morbidade e mortalidade no trabalho, inclusive nos formularios de notificacdo de
acidentes e doencas relacionadas com o trabalho;

Garantir que a dimensdao de raga, @género, juventude e orientacdo sexual esteja
contemplada transversalmente nos estudos diagnésticos e na construgéo de indicadores a
serem realizados sobre SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR - SST;

Garantir a produgéo de diagndsticos sobre SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHADOR -
SST com dados desmembrados por raca, género e juventude;

Assegurar realizacdo de pesquisa cientifica, prioritariamente por 6rgao de estados em
parcerias com universidades publicas e privadas, visando detectar as conseqiiéncias e
impactos das transformagées no mundo do trabalho na seguranca e saude das
trabalhadoras e trabalhadores, com recorte de género, raca, juventude, necessidades
especiais e orientacdo sexual, visando também aprimorar as politicas publica e
institucional de saude;

Estruturar um sistema de indicadores que possibilite a identificacdo da incidéncia dos
agravos do trabalho a salde com recorte de género, raga, juventude e etnia para
avaliacdo e monitoramento das politicas publicas de SEGURANCA E SAUDE DO
TRABALHADOR,;

Apoiar junto ao Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, a aprovacdao da Norma
Regulamentadora (NR32), que estabelece as diretrizes basicas para a implementacdo de
medidas de protecdo e a saude dos trabalhadores em estabelecimentos de assisténcia a
saude, bem como daqueles que exercem atividades de promogao e assisténcia a saude
em geral. Entende-se por estabelecimento de assisténcia a saude, qualquer edificacao
destinada a prestacdo de servico a salude da populacdo, em qualquer nivel de
complexidade, em regime de internacéo ou néo.

Inclusdo de representante, eleito entre seus pares, em toda e qualquer
atividade/comissao/grupo, por local de trabalho para as questées de salde e seguranca do
trabalho, de forma a garantir o efetivo controle social.



16



