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Relatério do Simpdsio Nacional de Satide de Trabalhadores
Contaminados por Substincias Quimicas — “SNTC”

Nos dias 11 e 12 de agosto de 2005, foi realizado no auditério do Sindipetro Litoral Paulista, sito a
Av. Conselheiro Nébias n.° 248, Santos/SP, o Simpé6sio Nacional de Saidde de Trabalhadores
Contaminados por Substancias Quimicas. No primeiro dia do “SNTC”, a partir das 09h00 foi
realizada a sessdo de abertura, leitura e aprovacdo do Regimento Interno do “SNTC” (ANEXO 08)
e sessdo de palestras sobre meio ambiente de trabalho, seguranca e satide do trabalhador que seguiu
até as 18h15, copia do conteido do programa original e do realizado seguem no ANEXO 01.
Também no mesmo dia as 20h30, foram retomados os trabalhos com a realizacdo de Audi€ncia
Publica sobre a violagdo de direitos humanos de meio ambiente, trabalho e saude, realizada pela
Relatora da Plataforma DhESC Brasil dos Direitos Humanos ao Meio Ambiente Dra. Lia Giraldo
da Silva Augusto, contando com a presenca na mesa de representantes o Dr. Odilio Rodrigues —
Secretdrio de Satde do Municipio de Santos, o Dr. Heitor José Tavares de Oliveira. Os
trabalhadores contaminados foram ouvidos pela Sra. Relatora que recebeu documentos anotou as
dentincias e inicialmente apresentou um conjunto de encaminhamentos aprovados pela Plendria
Final que compdem o conjunto de propostas aprovadas no ANEXO 03. No segundo dia do SNTC,
apds a mesa de abertura na parte da manha, tiveram inicio as discussdes nos Grupos de Trabalhos
(GTs) cada qual com a incumbéncia de discutir um Eixo especifico (Eixo I, II ou III). Na parte da
tarde como primeiro ato foi instalada a Plendria Geral com a seguinte programacao realizada: foi
dada palavra para o depoimento da Sra. Jilia Mara Marucci de Castro Krappa. Ap6s o Dr. Marco
Peres — COSAT realizou apresentacdao oral com tema: “flexibilizacdo do uso de agrot6xicos no
Brasil”. Na continuagdo foram apresentadas imagens de locais contaminados, colhidas pelo
CEAC/CONSEMA na parte da manha durante sobrevoo na regido da Baixada Santista, com criticas
realizadas pelo Engenheiro Elio Lopes dos Santos. Em seguida foi proposto e acatado pela Plendria
se iniciar o processo de eleicdo dos Delegados de Santos e de outras Cidades/Estados, uma vez que
nao houve tempo habil para os GTs concluirem esta etapa, tendo sido assim realizado e concluido e
a relacdo dos Delegados eleitos na “SNTC” segue no ANEXO 07. Em seguida passou-se para
leitura e aprovacdo das mog¢des que segue no ANEXO 04, e imediatamente depois se passou a
leitura e aprovacdo das propostas elaboradas pelos Grupos de Trabalho que segue no ANEXO 02.
A Comissao Organizadora recebeu um conjunto de propostas da DVST/SETOX/CVS-SP, mas ndo
houve como sistematizar e por em votacdo, razdo pela qual encaminhamos as mesmas (ANEXO
05), para que sejam apreciadas nas etapas seguintes das Conferéncias Municipais/ Estaduais/
Nacional. No ANEXO 06 segue texto para reflexdo - apresentacdo da Engenheira Fernanda
Gianassi. E por final, segue no ANEXO 09 a lista geral de presenca. As 18h00 foi dado como
encerrado o Evento com as palavras finais do Dr. Marco Antonio Gomes Perez — Coordenagdo de
Satde do Trabalhador do Ministério da Saide (COSAT). Eu Jeffer Castelo Branco, redigi e assino
conjuntamente com outros membros da comissdao organizadora do Simpdsio Nacional de Sadde de
Trabalhadores Contaminados por Substancias Quimicas — “SNTC”.

Jeffer Castelo Branco assina pelo Férum Nacional de Militantes em Satide do Trabalhador e pela
Rede Brasileira de Justica Ambiental.

Marcio Antonio Mariano da Silva assina pela ACPO, ABREA e AEIMM.

Waldomiro Pereira Filho assina pelo SINDIPETRO L.P. e Comissdo Regional do Benzeno.
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ANEXO 01
PROGRAMA ORIGINAL
Primeiro dia
Abertura

09h00 — Coordenacdo de Saude do Trabalhador/MS - Marco Perez/COSAT “Politica
Nacional de Saiide do Trabalhador”

09h30 —Guilherme Franco Netto/CGVAM
“Agoes de Vigilancia em Contaminagdo Quimica, Savide Ambiental”

10h00 — Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo — Dr. Koshiro Otani — “Eixos Temdticos
da 3° Conferéncia Nacional de Saiide do Trabalhador”

Palestras
10h30 — Acdes da Divisao de Vigilancia Sanitaria do Trabalho do Estado de Sao Paulo para
eliminacdo do risco de contamina¢cdo com Glutaraldeido durante atividade laboral — Florize
Malvezzi
11h00 — Atribui¢des do SUS nas Ac¢des de Prevengao e Assisténcia em Satide do Trabalhador,
Grupo de Vigilancia Sanitdria da DIR XIX - Maria da Conceicido Fernandes Simoées

Duarte

11h30 - Os problemas de assisténcia médico-social e pesquisa em relacdo ao Mercurialismo —
Marcilia Medrado

12h00 - Intervalo

13h00 — Satide do trabalhador - Arnaldo Marcolino )
13h30 — Meio ambiente do trabalho na industria quimica — Elio Lopes

14h00 — Vigilancia a Sadde dos Trabalhadores Expostos ao Benzeno - Danilo Fernandes
Costa

14h30 — Programa Nacional do Mercurio, como movimentos sociais e trabalhadores podem
contribuir. — Cecilia Zavariz

15h00 — Acgdes da SST/DRT/SP no combate a exposi¢cdo quimica de trabalhadores —
Fernanda Giannasi

15h30 — debate aberto
Trabalhos
16h00 — Grupos de Trabalhos

18h00 — Encerramento dos trabalhos do dia
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Segundo dia
Abertura

09h00 — Abertura Secretdrio de Saide de Santos — Dr. Odilio Rodrigues Filho —
“Lancamento simbolico da Comissdo Intersetorial de Satide do Trabalhador (CIST)”

09h15 — Secretaria de Satide do Estado de Sao Paulo — José Carlos do
Carmo (Kal) — “Comissdo Intersetorial de Saiide do Trabalhador (CIST)”

Trabalhos

09h30 — Grupos de Trabalhos

12h00 - intervalo

13h00 — Depoimento — Jdlia Mara Marucci de Castro Krappa

13h15 - Plendria para discutir os resultados dos grupos de trabalhos e construir o esboco do
documento final

16h00 — Plendria para definir o documento final.

18h00 — Encerramento - Coordenacdo de Satide do Trabalhador/MS - Marco Perez/COSAT
“Rede Nacional de Saiide do Trabalhador (RENAST)”

AUDIENCIA PUBLICA
DhESC - Direitos Humanos, Economicos, Sociais e Culturais

Abertura: Dr. Odilio Rodrigues - Secretario de Satide de Santos
Sr. Jeffer Castelo Branco — Diretor de Satide Ambiental da ACPO

Trabalhos: Dra. Lia Giraldo da Silva Augusto - Relatora de Direito Humano ao Meio
Ambiente, receberd as vitimas das contaminagdes nos ambientes laborais.

Data: 11/08/2005 - Horario: 20h30 - Local: SINDIPETRO - LP
Endereco: Av. Conselheiro Nébias, 248 — Santos — SP

Convidados: Ministério Publico Federal
Ministério Pablico do Estado de Sao Paulo
Ministério Pabico do Trabalho
Magistrados dos Féruns Civeis da Baixada Santista
Magistrados dos Féruns Trabalhistas da Baixada Santista
Representante do Tribunal de Justica de Sdo Paulo
DRT - SP
Ministérios da Saidde
Ministério do Trabalho
Previdéncia Social
Representantes dos Orgdos Legislativos e Executivos
Advogados, médicos e interessados
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PROGRAMA REALIZADO
Primeiro dia

Credenciamento, Abertura

1. — Sr. Marco Borba representou o Sr. Guilherme Franco Netto - CGVAM/MS
“Agoes de Vigilancia em Contaminagdo Quimica, Savide Ambiental”

2. — Secretaria de Sadde do Estado de Sao Paulo, Dr. Koshiro Otani “Eixos Temadticos da 3°
Conferéncia Nacional de Saiide do Trabalhador”

3. — Meio ambiente do trabalho na industria quimica — Elio Lopes

4. — Ac¢des da Divisdo de Vigilancia Sanitdria do Trabalho do Estado de Sdo Paulo para
eliminacdo do risco de contamina¢cdo com Glutaraldeido durante atividade laboral — Florize
Malvezzi

5. — Atribui¢cdes do SUS nas Acdes de Prevencdo e Assisténcia em Saude do Trabalhador,
Grupo de Vigilancia Sanitdria da DIR XIX - Maria da Conceicido Fernandes Simoées
Duarte

6. — Os problemas de assisténcia médico-social e pesquisa em relacdo ao Mercuralismo —
Marcilia Medrado

7. — Programa Nacional do Mercirio, como movimentos sociais e trabalhadores podem
contribuir. — Cecilia Zavariz

8. — Acodes da SST/DRT/SP no combate a exposi¢do quimica de trabalhadores — Fernanda
Giannasi

9. — Debate aberto

10. Audiéncia Pablica, DhESC — Direitos Humanos, Econdmicos, Sociais € Culturais. A Dra.
Lia Giraldo da Silva Augusto - Relatora de Direito Humano ao Meio Ambiente, tendo a mesa
o representante da Secretaria de Satde Dr. Odilio Rodrigues, representado pelo Dr. Heitor
José Tavares, recebeu as vitimas das contaminagdes nos ambientes laborais.

Segundo dia
Abertura

1. — Abertura Sra. Andréia Cerqueira Passo representou o Sr. Secretdrio de Saide de Santos —
Sr. Odilio Rodrigues Filho — “Lancamento simbdlico da Comissdo Intersetorial de Satide do
Trabalhador (CIST)”

2. Secretaria de Saude do Estado de Sao Paulo — José Carlos do Carmo (Kal) — “Comissdo
Intersetorial de Satide do Trabalhador (CIST)”

3. Vigilancia a Saide dos Trabalhadores Expostos ao Benzeno - Danilo Fernandes Costa

4. — Grupos de Trabalhos divididos em Eixos I, IT e III

5. — Depoimento — Jilia Mara Marucci de Castro Krappa
6. — Plendria Final aprovagao das propostas, mog¢des e eleicdo de Delegados.

7. — Encerramento - Coordenacdo de Satde do Trabalhador/MS — Dr. Marco Perez/COSAT,
as 18h00.
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ANEXO 02

Propostas aprovadas pelo “SNTC” para a 3* Conferéncia Nacional de Satde do
Trabalhador

Eixo I - Como garantir a integralidade e a transversalidade da acio do Estado em Sadde
dos (as) trabalhadores (as)?

Facilitador: Danilo Fernandes Costa
Coordenador: Danilo Fernandes Costa
Relator: Rosana Paes, Jodo Paulo Guinalz

1. Através de dispositivo legal, transferir a responsabilidade do médico da empresa de
execucdo de exames periddicos, avaliacdo, diagndstico e progndstico para 0Os Servigos
publicos de satde do trabalhador, devendo os custos ser contratados antecipadamente pelos
empregadores. Salienta-se que os profissionais que dardo assisténcia a saide do trabalhador
ndo poderdo ter conflitos de interesses entre as questdes relacionadas a situagdo dos
trabalhadores e as questdes que estejam vinculadas aos interesses da Empresa empregadora.

2. Instituir a obrigatoriedade das empresas em manter um posto médico em tempo integral
com profissional da 4rea responsavel pelo setor, capacitado em sadde do trabalhador e
medicina do trabalho e com conhecimentos sobre os riscos, efeitos e procedimentos em caso
de acidentes com substancias quimicas presentes no ambiente de trabalho.

3. Obrigatoriedade dos Conselhos Municipais de forma isolada ou regionalmente (entre
municipios) manter a Comissdo Intersetorial de Saide do Trabalhador.

a) Manter a mesma configuracdo tripartite e paritdria exigidas dos Conselhos 50%
Usuarios, 25% Trabalhadores da Sadde e 25% Gestores e Prestadores.

4. Consolidar como objetivos primarios das CISTs/RENAST:

Pardgrafo Primeiro - Destacando-se a necessidade para a construcio da integralidade de acdes
em vigilancia e atencdo a saide do trabalhador, caberd as CISTs e RENAST:

a) Melhoria continua dos ambientes de trabalho formal ou informal,

b) Eliminar os riscos de exposicao quimica;

c¢) Eliminar o trabalho insalubre;

d)Eliminar o trabalho penoso;

e)Eliminar o trabalho periculoso;

f) Criacdo de um protocolo de diagndstico, progndstico e tratamentos para intoxica¢do por
substancias quimicas e neurotdxicos, carcinogénicos e interferentes hormonais;

g) Eliminacdo através do combate efetivo a todos os tipos de assédio moral, trabalho infantil e
também de qualquer trabalho escravo;

h) Eliminacdo de todas as formas de precarizacdo do trabalho e do processo de retirada de
direitos trabalhistas e previdencidrios.

5. Consolidagdo da RENAST, instituindo para isso uma Comissdo Nacional com participa¢do
paritdria do Controle Social com o objetivo de fiscalizar e fomentar a REDE.
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6. Garantir no ambito legal que o trabalhador nio retorne para o mesmo posto de trabalho até
que as condi¢des e os procedimentos de trabalho e/ou seu meio ambiente de trabalho sejam
modificados e adequados para evitar a reincidéncia da doenga ou do acidente, nem permitir a
exposi¢ao a novos agentes quando houver intoxica¢do quimica, devido ao risco de interagdo e
sinergismo das substancias quimicas.

7. A legislacdo deve definir que os custos de afastamento por acidente e/ou doenga do
trabalho, deverdo ser assumidos pela empresa, por tempo indeterminado, nao devendo haver
qualquer reduc¢do da remuneragdo do trabalhador afastado. Deve, ainda, ser garantida a
estabilidade de trabalho vitalicia, nos casos onde os agravos resultantes dos acidentes e/ou
doencas do trabalho com seqiielas, mesmo comprovadas posteriormente a sua demissao.

8. Criar um protocolo compulsério, compreendido nele os ditames da ética profissional dos
profissionais envolvidos quanto a manipulacdo de dados médicos pessoais de trabalhadores,
que garanta no minimo o seguinte:

a) notificagdo compulsdria por parte de clinicas, hospitais, laboratdrios e outros servicos
de satde publicos ou privados dos dados da pessoa atendida devendo conter no minimo.

I - nome do atendido;

II - empresa em que trabalha (nome e endereco)

III - secdo onde trabalha

IV - relagdo das substancias a que, potencialmente, esteja exposto o trabalhador;
V - relacdo de outros riscos inerentes ao ambiente de trabalho

VI - data e tempo de atendimento

VII - diagndstico e progndstico

b) Compulsoriamente os hospitais e PSs publicos e particulares deverdo também
informar acidentes de trabalho, e intoxicacdes quimicas agudas e cronicas, devendo
acompanhar as informacdes do item (a).

c) As notificagdes e denidncias feitas aos Centros de Referéncia em Saide do
Trabalhador deverdo ser mantidas em sigilo absoluto, devendo as acdes ser
encaminhadas aos Orgdos da CIST, Saudde, Trabalho e Previdéncia.

9. O INSS, DRT, Satde e outros 6rgdos e entidades que componham o SUS devem criar um
protocolo dnico e integrado de estudo para definir acdes de prevencdo e assisténcia sobre
exposicOes a agentes fisicos (destacando-se radiacOes ionizantes), quimicos e bioldgicos,
ergondmicos, inclusive LER/DORT, agentes mecanicos (acidentes). Os protocolos devem ser
especificos para cada doenca relacionada ao trabalho. Com isso pretende-se que as empresas
que contaminaram € ou que venham a contaminar seus funciondrios, ex-funciondrios e
terceirizados, bem como a qualquer tempo prestem a devida assisténcia imediata, sem que
qualquer burocracia possa trazer agravos a saide do trabalhador contaminado. Ressalta-se que
os custos decorrentes da assisténcia caberdo a Empresa poluidora. Que se faca a gestdo para
que seja garantida a publicagdo de uma Portaria Ministerial para que os protocolos sejam
cumpridos.

10. Criagao de sistemas integrados de informacao destacando:

a) apoio a implantacio do SIMPEAQ (Sistema de Monitoramento de Populac¢des
Expostas a Agentes Quimicos);
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b) apoio a criagdo dos Nucleos, para apoio ao diagndstico e acompanhamento dos
trabalhadores intoxicados por substdncias quimicas com cardter intersetorial
envolvendo saude, trabalho, previdéncia social e meio ambiente, com participacdo de
Trabalhadores, Sindicatos e populacdo.

Eixo II - Como incorporar a Saide dos (as) Trabalhadores (as) nas Politicas de
Desenvolvimento Sustentavel no Pais?

Facilitador: Marcio Antonio Mariano da Silva
Coordenador: Marcio Antonio Mariano da Silva
Relator: Karen Suassuna e Cristiane Souza Ferreira

Conceito: A integracdo da satde do trabalhador nas politicas de desenvolvimento sustentdvel
tem como objetivo propiciar um meio ambiente de trabalho integralmente saudédvel e busca
incessantemente da melhoria da qualidade de vida, compreendendo esta qualidade de vida em
plena satde fisica e mental, em consondncia com a Constituicio Federal Art. 225 e aos
objetivos do milénio para 2020.

1. As politicas de desenvolvimento sustentdvel devem considerar de forma ampla e efetiva os
ambientes de trabalho como parte integrante do meio ambiente, considerando que os

impactos negativos a sadde do trabalhador, conseqiientes dos processos de producdo e
servigos, sdo determinantes para caracterizar a insustentabilidade dos mesmos.

2. Elaborar e implementar, com a participacdo efetiva dos trabalhadores, politica de producao
limpa de bens e servicos, visando prevenir e eliminar a poluicdo, quer seja por emissoes,
acidentes, nos produtos finais e seus descartes, ou no descarte dos residuos. Esta politica deve
fomentar a substituicdo de matérias primas por ndo contaminantes e advindas de fontes
renovaveis contemplando em todos os seus aspectos a satide ocupacional e a saide ambiental.

3. Garantir através de dispositivos legais e acdes institucionais que o Estado atue efetivamente
na constru¢do, implementagdo e pratica de politicas publicas que visem o Desenvolvimento
Humano Ambientalmente Sustentdvel, incluindo a recuperacdo e o investimento no aparelho
ja existente de promog¢do, prevencdo e atencdo a saide do trabalhador.

4. Adequar os postos de trabalho considerados fontes de poluicdo que geram degradacado
ambiental e agravos a saide do trabalhador, visando a eliminagcdo de riscos através da
incorporacdo de condicionantes de saide nos processos de licenciamento ou renovagdo da
licenga dos empreendimentos.

5. A avaliacdo de impacto ambiental (AIA) deve contemplar a analise dos ambientes e
processos de trabalho como forma de garantir a sustentabilidade dos processos de servicos
passiveis de licenciamento ambiental.

6. Propor emenda constitucional a Lei 8142/90 estabelecendo competéncia ao Conselho
Nacional de Satde de definir os limites de exposicdo humana a fatores fisicos, quimicos, e
biolégicos.

7. Incorporar o controle de vetores nas politicas publicas direcionadas a manutencdo de um
meio ambiente sauddvel, visando substituir o uso de inseticidas quimicos para controle
vetorial por préticas e tecnologias que ndo comprometam a saide humana e o meio ambiente.

8/31



8. Incorporar contetidos de saide do trabalhador nos programas de educacdao ambiental nos
estabelecimentos de ensino.

9. O Estado Brasileiro deve privilegiar a modernizacdo e expansdao do mercado interno,
incentivando novos valores, adotando dispositivos de restricdes econdmicas contra economias
de mercados consumistas, insustentdveis e predadoras da saide humana e meio ambiente.

Eixo III - Como Efetivar e Ampliar o Controle Social dos Trabalhadores?

Facilitador: Camila Corréa Jacques e Eliezer Jodao de Souza
Coordenador: Cecilia Zavariz
Relator: Aparecida de Fatima Pianta Frederico Lino

1. Fortalecer os Conselhos de Saude, CIST e a RENAST por meio de politicas efetivas nos 3
niveis de governo, ampliando a participacdo do controle social.

2. Propor emenda a lei 8142/90, instituindo uma instancia recursal administrativa, no ambito
dos Conselhos de Satide (municipais, estaduais e, nacional). - (Unica proposta aprovada sem
unanimidade em Plendria: 28 votos a favor da emenda modificada contra 12 votos pela
exclusdo).

3. Propor emenda a lei 8142/90 instituindo dispositivo que garanta a apreciacdo pelos
Conselhos de Satde (municipais, estaduais e nacional) de matérias encaminhadas pela
sociedade civil (pelos cidaddaos) com mais de 50 assinaturas devidamente fundamentadas.

4. Revisdo urgente da Norma Regulamentadora — NR 5 — CIPA, de forma que permita a
participacdo efetiva dos trabalhadores com relacdo ao nimero de representantes na comissao,
os locais de realizacdo das reunides, a participacdo de 6rgaos publicos locais e a homologacgao
das atas de reunido por representantes da Satde, Trabalho, Previdéncia e Meio Ambiente,
entre outras alteracdes necessarias.

5. Se crie a obrigacdo de que toda mudanca de procedimentos, Leis, produtos e processos no
ambito do Estado Brasileiro devendo os trabalhadores ser convidados a propor criticas e
sugestdes sobre novos projetos e mudangas.

6. Disponibilizacdo, por parte dos 6rgdos publicos, de todos os dados referentes as atividades
das empresas e que sejam de interesse dos trabalhadores.

7. Cada 6rgdo que venha a exigir laudos ou documentos dos trabalhadores, deve ser o
responsavel pela requisicdo e obtencdo dos mesmos, com o fornecimento de cdépia aos
trabalhadores e ao sindicato.

8. Obrigatoriedade do Ministério do Trabalho em fornecer quaisquer documentos referentes a
empresa, previstos nas Normas Regulamentadoras, atualizados, , tais como PPRA, PCMAT,
PPB, PCMSO, dentre outros, com a divulgacdo aos trabalhadores da disponibiliza¢do, por
parte das empresas, por um periodo minimo de 30 dias, em local a ser definido.
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9. Cr

a) Tornar obrigatéria a divulgacdo periddica do PPP integral para conhecimento do
trabalhador, garantindo o direito de contestacio junto ao INSS, em caso de omissdes por
parte do empregador.

I - Garantir que o trabalhador possa recorrer ao 6érgao publico, quando o PPP ndo
corresponder a realidade.

iar registro nacional unificado de empresas devendo conter no minimo as seguintes

informacdes prestadas de forma compulséria e anual:

a)

quantidade de funciondrios;

b) produtos utilizados, tais como: matéria-prima, produtos, produtos finais de interesse,

c)

subprodutos, intermedidrios, aditivos e insumos, residuos emissdes potenciais;
nimero de incidentes com perdas

d) ndmero de acidentes com perdas

e)
f)

passivos de contaminacao ambiental
relatdrio anual de adverténcias e multas (gerais)

g) Certificados de Autorizacdo de Destinacdo de Residuos Industriais solicitados,

aprovados e reprovados e executados (CADRIS)

h) Pedidos de mudancas do (Cédigo Nacional de Atividades Econdmicas) CNAE.

)

Descricdo de atividades e servigos prestados;

10. Disponibilizar on-line (por parte dos 6rgdos publicos) todos os cadastros de empresas,
com as seguintes informacdes:

a)

Empresa: informar todos os acidentes e ou doengas do trabalho nas empresas com
atualizacdo automatica, sob pena de responsabilidade civil e criminal;

b) Empresa: Informar os riscos e efeitos da saide que forem decorrentes da exposicao

c)

quimica e outros agravos a saide do trabalhador;

Orgao Ambiental: informagdes sobre os riscos de impactos de vizinhanga
decorrentes dos empreendimentos e sobre todos acidentes internos nas empresas e
externos, envolvendo substancias quimicas nos Estados;

d) Universidade Puablica: desenvolver e informar, estudos integrados com a populacio

sobre riscos quimicos, fisicos e bioldgicos e seus efeitos a saide do trabalhador, com
dotacdo orcamentdria claramente definida;

Ministério da Saide e Trabalho: Realizar e informar sobre eventos que possibilitem

disseminar informagdes e orientar sobre riscos quimicos, fisicos e bioldgicos e
exposi¢cao durante a jornada laboral.
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ANEXO 03

Propostas da Sra. Relatora da Plataforma DhESC, Direitos Humanos ao Meio Ambiente
Dra. Lia Giraldo da Silva Augusto e aprovadas pela Plenaria

I - Problemas
1. Dupla militancia dos peritos e profissionais de saide do servico publico com as empresas.
* Conflito de interesses.

Encaminhamentos: Concurso publico para médico perito da justica.
Isen¢do no exercicio profissional.
Lista publica dos peritos.

2. Falta de assisténcia para a satde do trabalhador na rede publica.

- Atencdo integrada e articulada.
- Centros de Referéncia.

- Ambulatorial.

- Hospitais.

- Laboratérios.

- Atencdo bésica.

- Vigilancia em satide.

Encaminhamentos: Exigéncia de uma politica de saide de trabalhador nos trés niveis.
Humanizagdo e qualificacdo da assisténcia .
Capacitagdo dos profissionais de satde, especialmente dos médicos.
Criar as referéncias de atendimento.
Incluir o contetddo ético no exercicio e capacitacao dos médicos.

3. Os juizes nao compreendem o problema de satide e ficam a mercé de peritos nao
capacitados ou que tem limitacdes ideolégicas ou que tem ligagdo com empresas.

Encaminhamentos: Concurso publico para peritos.
Capacitagao dos magistrados realizada pelo Ministério da Saude
/FIOCRUZ.

4. Problematizar a questao da causalidade.
- Substituir o termo nexo-causal por uma compreensao mais complexa do processo
saude-doenca.
- Inverter o 6nus da prova.
- Utilizar dados ambientais / epidemioldgicos para inferir a exposicao (idem para o
processo produtivo).

5. Discriminagao.

- Trabalhadores contaminados sdo discriminados socialmente e pelos 6rgaos publicos e
privados.

Encaminhamentos:  Esclarecimento ptblico por meio de ampla comunicacao social.
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Punig¢do por discriminacao.
Inclusdo pela luta para sair do isolamento (vitima ndo pode ficar s6).
Fortalecer a organizagdo social.
Ampliar as redes de solidariedade.
6. Falta de conhecimento dos riscos e dos efeitos decorrentes.
- Direito de saber.
- Criar instrumentos de registro em formagcao técnica e para os trabalhadores.
- Capacitagdo de técnicos e trabalhadores.
7. Controle social pouco afetiva.
Encaminhamentos: O controle social deve ser sobre a Sauide, a Previdéncia e a Justica.

8. Problemas éticos relacionados com o exercicio profissional, especialmente dos médicos.

Encaminhamentos: Ampla divulgacio das responsabilidades dos médicos no cddigo de
ética médica.
9. Assédio moral.

Encaminhamentos:  Divulgar.
Abrir processos.

10. Contamina¢do ambiental.
- Os trabalhadores e as familias do entorno das fabricas sdo os mais atingidos.

Encaminhamentos:  Unir as lutas por um ambiente livre das contaminagdes.
Denunciar as contaminagdes ambientais.
Criar uma nova consciéncia ecoldgica mais ampla entre os
trabalhadores.

11. Falta apoio juridico as vitimas.

- Formar uma rede de juristas / advogados / profissionais técnicos amigos do
trabalhador.

- Apoiar o Ministério Publico.

- Fazer banco de jurisprudéncia.

- Movimento de esclarecimento de juizes.

12. Organizacgdo social ainda desarticulada.
Encaminhamentos: = Ampliar a articulagao.

Criar mecanismos de apoio e solidariedade.
Criar banco de dentincias contextualizados.
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ANEXO 04

MOCOES APROVADAS
A DE
AMBITO NACIONAL

1. MOCAO DE APOIO.

Para: Movida Brasil - Movimento em Defesa da Seguranca, Saiide e da Qualidade de Vida
da Classe Trabalhadora.

Né6s do 1° Simpdsio Nacional de Saide dos Trabalhadores Contaminados por Substincias
Quimicas, apoiamos o lancamento da acdo em busca da instalacdo de uma CPI para apurar
conivéncia de Médicos Peritos do INSS, Peritos Forenses e Médicos de Empresas, em reunido
realizada no dia 06 de agosto de 2005 em Campinas/SP.

2. MOCAO CONTRA O TRABALHO TEMPORARIO, SEQﬁELA PERMANENTE.
Para: Ministérios da Saiide; Trabalho e, Previdéncia.

Nas industrias onde ha processos quimicos, ndo pode haver forca de trabalho terceirizada
devido a periculosidade, a insalubridade e a presenca de riscos eminentes de acidentes, € o
contato com substancias quimicas (matéria-prima, produto final). A mao de obra temporaria
no ambiente industrial ndo pode ser permitida em hipdtese alguma, visto que tanto os
acidentes quanto as exposicdes podem deixar seqiielas permanentes. No caso especial da
exposicao essas seqiielas ou agravos a saide podem manifestar-se tardiamente muitos anos
apo6s do trabalhador estar fora do ambiente insalubre.

3. MOCAO CONTRA O DESMONTE DO DEPARTAMENTO DE SEGURANCA E SAUDE
DO TRABALHADOR (SST) DO MINISTERIO DO TRABALHO.

Para: O senhor Ministro do Trabalho.

Os trabalhadores reunidos no 1° Simpésio Nacional de Saide do Trabalhador Contaminado,
solicita ao Sr. Ministro do Trabalho Luiz Marinho a reestruturacdo do departamento de SST
em todo Brasil e pede a exoneracdo da Sra. Ruth Vilela responsdvel pelo desmonte do setor.

4. MOCAO DE REPIj!)IO CONTRA TRANSGENICOS E POLITICA DE FLEXIBILIZACAO
DO USO DE AGROTOXICOS NO BRASIL.

Para: Chefe do Executivo Federal; Congresso Nacional;, Ministro da Justica, Procuradoria
Geral, Ministério da Saiide e Conselho Nacional de Saiide, Secretarias de Savide Estaduais e
Municipais.

A Plendria do 1° Simpédsio Nacional de Saide do Trabalhador Contaminado por Substincias
Quimicas, repudia qualquer flexibilizacdo na busca da eliminacdo do uso de agrotéxicos na
agricultura nacional, e conclama as trés esferas de Governo a buscar o desenvolvimento
efetivo de uma producdo agricola livre de agrotdxicos e transgénicos.

5. MOCAO DE SOLICITACAO DE AVALIACAO PELO SUS DE EMPREENDIMENTOS.

Para: Ministério da Satide e Conselho Nacional de Satide.
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A Plendria do 1° Simpésio Nacional de Satide do Trabalhador Contaminado por Substancias
Quimicas solicita aos Orgdos Federal de Saude que o SUS participe de processo de Avaliagao
de Empreendimentos.

6. MOCAO CONTRA O USO DE MERCURIO NA PRODUCAO DE CLORO-SODA.

Para: Chefe do Executivo Federal; Congresso Nacional;, Ministro da Justica, Procuradoria
Geral, Ministério da Saiide e Conselho Nacional de Satide, Secretarias de Saiide Estaduais e
Municipais.

A Plendria do 1° Simpédsio Nacional de Saide do Trabalhador Contaminado por Substincias
Quimicas solicita que a industria brasileira do ramo de cloro-soda abandone definitivamente o
processo de producdo a base de mercirio que continua contaminando o meio ambiente e a
vida no planeta. Iniciando o processo imediatamente, com limite de 3 anos para o final da
substituicdo de suas instalacdes por processo alternativo.

7. MOCAO DE COMBATE AS CAUSAS DE DOENCAS E AGRAVOS DE SAUDE DO
TRABALHADOR.

Para: Chefe do Executivo Federal; Congresso Nacional;, Ministro da Justica, Procuradoria
Geral, Ministério da Saiide e Conselho Nacional de Saiide, Secretarias de Savide Estaduais e
Municipais.

A Plendria do 1° Simpédsio Nacional de Saide do Trabalhador Contaminado por Substincias
Quimicas solicita que o SUS crie condi¢des para se combater efetivamente as causas que
afetam a sadde do trabalhador, o meio ambiente de trabalho, e que posteriormente termina
afetando todo o conjunto da sociedade. — URGENTEMENTE.

8. MOCAO PARA VALORIZACAO E HUMANIZACAO DA FORCA DE TRABALHO.

Para: Chefe do Executivo Federal; Congresso Nacional;, Ministro da Justica, Procuradoria
Geral, Ministério da Saiide e Conselho Nacional de Saiide, Secretarias de Savide Estaduais e
Municipais.

A valorizagdao do Desenvolvimento Sustentdvel passa pela dignidade humana, nao utilizando
a forca de trabalho para a producdo de supérfluos, emissdes téxicas e residuos no solo, no ar,
e nas dguas que transforma toda sociedade cimplice das injusticas ambientais.

9. MOCAO DE REPUDIO

A Plendria do 1° Simpdsio Nacional de Saide do Trabalhador Contaminado por Substincias
Quimicas repudia toda e qualquer acdo que dificulte a garantia dos direitos dos trabalhadores,
pois entendemos que € obrigacdo dos 6rgdos publicos requerer as informagdes junto ao
empregador, sejam elas de qualquer objeto de direito trabalhista.

Nao concordamos com a inversdo da obrigatoriedade imposta que penaliza o trabalhador a
provar suas atividades, exposicoes e condi¢des insalubres.

Exigimos que seja garantido o fornecimento imediato de todos os documentos relativos a vida
funcional dos trabalhadores por parte dos empregadores.
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MOCOES APROVADAS
A DE
AMBITO ESTADUAL

10. MOCAO DE OBRIGACAO DE FAZER.

Para: Chefe do Executivo Federal; Congresso Nacional;, Ministro da Justica, Procuradoria
Geral, Ministério da Saiide e Conselho Nacional de Saiide, Secretaria de Saiide do Estado de
Sdo Paulo e Prefeitura Municipal de Cubatdo.

A Plendria do 1° Simpédsio Nacional de Saide do Trabalhador Contaminado por Substincias
Quimicas solicita que a empresa Carbocloro Industria Quimica S.A., com unidade fabril em
Cubatdo, se obrigue a deixar uma equipe de profissionais avaliar o estado de saide de seus
trabalhadores e ex-trabalhadores conforme solicita o Ministério Pablico do Trabalho.

11. MOCAO CONTRA PROCEDIMENTOS DA RHODIA BRASIL LTDA.
Para: Chefe do Executivo Federal; Congresso Nacional;, Ministro da Justica, Procuradoria
Geral, Ministério da Saitide e Conselho Nacional de Saiide, Secretaria de Saiide do Estado de

Sdo Paulo, Prefeituras Municipais da Baixada Santista.

A Plendria do 1° Simpdsio Nacional de Saide do Trabalhador Contaminado por Substincias
Quimicas solicita que a empresa Rhodia Brasil Ltda. (UQC), Se obrigue:

1. A cumprir integralmente o Termo de Ajustamento de Conduta 249/93;
2. A Tratar os trabalhadores com dignidade;

3. A Deixar de criar entraves na prestacdo de assisténcia médica ao trabalhador contaminado,
sobretudo casos de urgéncia;

4. A se empenhar em conjunto com as iniciativas de avaliacdo de agravos e doencas da
populacdo que foi exposta ao seu lixo téxico de forma direta e indireta na Baixada Santista;

5. A resolver definitivamente os problemas ambientais na Baixada Santista, utilizando para

isso tecnologia moderna e eficiente, descartando processos obsoletos de destinagdo como:
INCINERACAO E ATERROS.
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ANEXO 05

Propostas da DVST/SETOX/CVS-SP, para que serem apreciadas nas etapas seguintes
das Conferéncias Municipais/Estaduais/Nacional.

1. Problema: Falta de financiamento de exames toxicolégicos pelo SUS

Propostas: Incluir na tabela do SIA-SUS e SIH-SUS pagamento de exames clinicos
toxicolégicos .

2. Capacitacdo em toxicologia clinica dos profissionais de saide para a rede SUS

3. Institucionalizar e qualificar os Centros de Assisténcia Toxicoldgica com instancia de
referéncia para o SUS

4. Capacitar, qualificar e definir os CRST da RENAST como instancia e articulagio de

assisténcia e retaguarda laboratorial para os trabalhadores expostos a risco quimico que
carecem de acompanhamento vigilancia e assisténcia com o intoxicado cronico.
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ANEXO 06
Pontos para reflexdo

Por: Fernanda Giannasi

Em matéria recente na Revista Protecdo de agosto de 2005 (nimero 164) sob o titulo
“Especial SST e Governo: Rumo incerto para Saidde e Seguranca”, gostaria de tecer
comentdrios sobre as respostas evasivas e inconsistentes dos ocupantes de cargo de direcao
desta area no MTE para tentar minimizar as crises no interior do 6rgdo e os efeitos do
desmonte da drea de Seguranca e Saide do Trabalhador(SST).

Enquanto disputas menores ou melhor dizendo pseudo-disputas entre as dreas de satide e
trabalho preocupam ambas as corporacdes e tomam tempo e energia, o real desmonte da drea
se dd no interior do proprio MTE, que se aproveita disto para levar adiante seu projeto
hegemdnico de uma fiscalizacdo subordinada a interesses meramente arrecadatdrios para os
cofres do governo, em setores periféricos da economia e com fins de geracdo de dados
estatisticos, cuja confiabilidade e metodologia de obtencdo sdo discutiveis, permitindo sua
manipulacdo politico-eleitoreira.

Na pratica, sdo vdrias experiéncias bem-sucedidas de trabalhos conjuntos e integrados entre
saude e trabalho se dando informalmente pela vontade de seus técnicos, que estdo na base, em
contato direto com as necessidades e demandas do mundo do trabalho e dos trabalhadores,
unindo autoridades sanitdrias e auditores-fiscais da drea de seguranga e satde no trabalho,
mostrando sua total factibilidade e integracdo harmdnica, enquanto ctlpulas tecnocratas
dirigentes e inexpressivas continuam a pregar a sua inviabilidade.

Além dos exemplos bem-sucedidos e reconhecidos como os de Campinas, mostrado na
reportagem, temos o de Piracicaba, o trabalho conjunto sobre o amianto, mercurio, benzeno,
radiacOes ionizantes, agrotdxicos e outros agentes patogé€nicos. Estas acdes bem-sucedidas
sdo advindas somente das fortes pressdes da base do tecido social ou, como preferem, do dito
controle social e ndo de vontades pessoais ou egos em busca de reconhecimento pessoal.

A matéria de agosto em Protecdo é muito pertinente, j& que vivemos um momento muito
delicado politicamente no pais e de depuracdo para separar o joio do trigo. Nao serd diferente
em nossa drea, assim esperamos!

Como auditora-fiscal ha 22 anos na DRTE/SP, cargo este obtido por mérito em concurso
publico e ndo indicacdo ou favorecimento politico, sinto-me plenamente a vontade para
comentar e criticar alguns pontos do artigo de Sabrina Auler para que ndo pairem duvidas
sobre o que pensam AFTs, que trabalham de fato na linha de frente da fiscalizacdo e ndo
escondidos atrds de escrivaninhas, protegidos de exigéncias absurdas de metas de producgdo
ditadas por burocratas de plantdo, sem qualquer reflexdo, debate com a sociedade e que se
utilizam de cargos publicos apenas para satisfacdo de seus egos ou outros interesses
inconfessos.

Temos enfrentando uma avalanche de mudancas de critérios, focos e de prioridades no
Ministério do Trabalho e Emprego desde a eleicdo do Presidente Lula, infelizmente, que
inicialmente atribuimos a falta de sintonia entre os diversos cargos em comissdo ocupados por
apaniguados politicos e nem sempre de comprovada competéncia ou experiéncia no tema.
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Temos sido, desde entdo, freqiientemente, desviados de nossas atividades fins, para as quais
fomos concursados, enquanto engenheiros e médicos, e temos sido obrigados a realizar
inspe¢des em setores periféricos da economia, onde ha grande informalidade, é verdade, mas
que nao sdo os focos de nossas especialidades. Com isto, sdo preservados e protegidos de
nossas agdes os setores causadores de graves danos a saide e integridade fisica dos
trabalhadores, que ficam fora das “metas institucionais” definidas por estes critérios

incongruentes acima mencionados.

Embora o atual ocupante do cargo no Departamento de Seguranca e Saide no Trabalho diga
que “o relacionamento do DSST com a SIT é muito bom”, sic, discordamos em grau, género e
nimero, pois nunca vivemos uma relacdo tdo conflituosa, desrespeitosa € mesmo anti-
democrética. A troca de cadeiras ocorrida no DSST € prova inconteste disto e s6 ndo enxerga
quem nao quer.

A questdo do corte de verbas é o menor problema, no meu entender, neste quadro de “quase
paralisia” de a¢des em SST. O problema estd na questdo de definicdes politicas e prioridades.
Falta “intelligentzia” no comando destas acdes e isto ndo tem a ver com verbas ou com o
nimero de assessores € cargos em comissdao, muito menos com o espaco fisico ocupado pelo
atual Departamento. Hoje é consabido que escritorios totalmente virtuais sdo muito mais
eficientes e dgeis do que grandes “‘elefantes brancos”.

A centralidade das acdes na SIT € um outro absurdo imperdodvel. Enquanto cada vez mais a
administracio moderna busca a descentralizacdo do poder nas instituicdes publicas,
funcionando o 6rgdo central como assessoria ao governo na definicdo de suas politicas
publicas, captacdo e destinacdo de verbas; enfim, um facilitador, um interlocutor entre as
diversas dreas do governo para as agdes transversais, a SIT, na contra-mao da histdria, tem a
cada dia concentrado mais poder, se perdendo em mintcias burocrdticas, num total
descompasso com a boa e eficiente administracdo publica. Ela é anacrdnica, tal qual o
pensamento centralizador de sua ocupante atual. Temos defendido que os estados definam
suas prioridades, evidentemente, compassadas com acgdes de governo, mas com total
autonomia administrativa. E inadmissivel que para se obter um bilhete aéreo para um técnico
atender uma demanda em outro estado ou participar de alguma atividade representando o
Ministério, tenha de se ter o aval da “ocupada” secretdria da SIT, que leva meses para analisar
um simples requerimento administrativo, sob uma 6tica nem sempre transparente e impessoal,
como se esperaria de um bom administrador. Exemplo destas indefinicdes, estdo na suspensao
da fiscalizacdo em jazida de amianto em Alagoas, que usa seus rejeitos para produzir
cosméticos e produtos medicinais. Tal inspecdo foi suspensa em dezembro de 2003, pela SIT,
até “segunda ordem”, para andlise do projeto por nés submetido em fevereiro do mesmo ano
de 2003. Enquanto estas definicdes nao vém, os produtos contendo amianto do tipo anfib6lio
(antofilita) vao migrando com seus riscos, como foi comprovado por nossos colegas da
vigilancia sanitdria para outros estados, como o Rio Grande do Sul.

Outro exemplo patente desta ineficiéncia, foi a malograda acao da Comissdo Interministerial
do Amianto, que envolveu os dois 6rgaos “em aparente litigio”, saide e trabalho. Nao foi a
falta de verbas que impediu este grupo de realizar suas tarefas, j4 que viajaram e se reuniram
o tempo todo. No final, a comissdo “decidiu que nada decide”, como foi estampado em
matéria da revista semanal Epoca, embora um ano antes a mesma secretaria disse em
reportagem ao Jornal Folha de Sdo Paulo que o banimento do amianto “era uma decisdo de
governo” e deixou subentendido que s6 falta marcar a data. Faltou vontade politica e
competéncia, o resto é conversa para boi dormir!
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Em relacdo as competéncias, estd claro na Constitui¢ao federal que a fiscalizacao trabalhista é
competéncia exclusiva da Unido, portanto do Ministério do Trabalho e Emprego; ja em SST,
ambas as dreas tém prerrogativas legais e podem e devem se harmonizar e, se possivel,
planejarem agdes integradas em conjunto. A quem interessa a exclusividade ou a extingdo ou
substituicdo de uma por outra? Somente aqueles que t€m interesse pelo poder, pois nds que
executamos a¢des em SST ndo nos preocupamos com esta disputa que ocorre muito mais na
ctupula do que na base que atua de fato. Concluindo: nos parece que isto € apenas uma cortina
de fumaca para esconder a fogueira de vaidades existente entre tecnocratas de uma ou outra
drea, enquanto para o trabalhador pouco importa se serd atendido por tal e qual entidade; ele
quer ter resolvido com celeridade e competéncia sua demanda. E € justo, pois € ele que paga
0s impostos e, portanto, nossos saldrios, enquanto nos digladiamos nesta disputa insana!

Quanto a capacitagdo, sou testemunha de como o SUS tem investido em seus quadros e tenho
sido convidada em intimeras ocasides para contribuir na formacdo dos seus técnicos e
autoridades sanitdrias; coisa que infelizmente o MTE nunca investiu. H4 22 anos na DRTE
nunca tivemos qualquer projeto sério de capacitagdo, apenas encontros festivos com grandes
desperdicios de recursos em locais turisticos do estado de Sao Paulo e para um grupo seleto
dos “amigos do poder”.

Nem mesmo treinamento tivemos para a adequacdo de nossas acdes no atendimento das
“novas metas” instituidas pela SIT, que entre outros absurdos estd punindo os auditores-
fiscais que ndo encontrarem em suas atividades, na fiscalizacdo, trabalhadores em situacdes
irregulares, ou seja, em outras palavras, a existéncia de trabalhadores regularmente registrados
e FGTS recolhido em dia levam a punicdo do fiscal, que deixa de receber sua gratificacao de
desempenho, a famigerada GIFA. E uma total inversio de valores, pois ao invés de
comemorarmos os avangos nas relacdes de trabalho, eliminando a informalidade, devemos
temer por esta situacdo e torcer para que ela nunca se estabeleca, sob pena de niao recebermos
o nosso saldrio integral! Por isto, os AFTs de seguranca e satde no trabalho se calam diante
das fiscalizagdes em setores pouco organizados da sociedade, sem expressdo econdmica nas
defini¢des politicas do pais e fora de suas &dreas de especializa¢do: apenas para cumprirem as
tais metas e garantirem no final do més a integralidade de seus ‘““soldos”.

Quanto ao receio ensejado na reportagem de ‘“‘prefeitalizacdo” do SUS, que impediria a
eficiéncia da acao fiscal ou de vigilancia, gostaria de informar que em nossas acdes conjuntas
ha sempre a retaguarda do 6rgdo estadual e regional de satde para apoio a a¢do da vigilancia
municipal, minimizando ou eliminando este tipo de “ingeréncia”. Nem nds da esfera federal
estamos livres dos poderes locais e das pressdes de grandes corporacdes sobre nossas chefias
imediatas.

Temos visto que empresdrios que, costumeiramente, usavam da disputa de poderes entre os
orgaos de saide e trabalho, para se safarem de suas responsabilidades, t€ém tido muito mais
dificuldades quando esta acdo se dd de maneira conjunta, integrada e equilibrada, pois sabem
que enfrentardo muito mais resisténcias em manter situacdes irregulares. Por outro lado,
nossas agdes se fortalecem com esta acdo conjunta, pois nossos olhares se complementam e
temos, com isto, muito mais poderes atuando juntos do que separadamente. Nossos “pobres
exércitos de brancaleones” sao empoderados quando agimos conjuntamente € nos tornamos
quase que imbativeis, principalmente se tivermos o apoio dos Ministérios Publicos, do Estado
e do Trabalho, que em geral t€m sido outra for¢a importante para nossa acdo em SST.

Quanto ao planejamento da agdo fiscal e sua execucgdo, ela deve ser atribuicdo exclusiva do
Estado e suas instituicdes, que ndo podem abrir mao de seu papel de policia, e ndao deve ser
permeada por interesses que nao sejam aqueles fundados em dados epidemioldgicos e
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demandas consistentes, vindas de entidades representativas de trabalhadores e da sociedade
como um todo.

A CTTP, comissao tripartite permanente, deve se ater exclusivamente ao seu papel consultivo
e ndo ser uma instancia deliberativa, esvaziando como tem feito, ao longo dos anos, o papel
disciplinador e regulamentador do Estado, minimizando-o, pois os interesses corporativos ali
presentes t€ém impedido os avangos nas relacdes de trabalho. Democracia sim, mas sem
democratismo, pois nunca vi nenhum patrao querer fiscalizacdo em sua empresa € muito
menos aceitar o banimento ou substituicdo progressiva de tecnologias sujas e desacreditadas,
que ensejardo grandes investimentos e reduzirdo suas margens de lucros. Este &,
definitivamente, o papel social do Estado, que ndo pode delegar a nenhuma corporacio que o
substitua, sob pena de se transformar no Estado Minimo tdo sonhado pelo neoliberalismo
globalizante.
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ANEXO 07

DELEGADOS ELEITOS

A) PARA PARTICIPAR DA ELEICAO DE DELEGADOS NA CONFERENCIA DE SAUDE DO
MUNICIPIO DE SANTOS:

1. Edson Santos Silva / rua Jilio de Mesquita, 148 conj. 203 - RG: 5.063.129 SSP/SP /
Telefone: (013) 3234 6679 / E-mail: edsongalo @estadao.com.br

2. Marcio Antonio Mariano da Silva / rua Jilio de Mesquita, 148 conj. 203 - RG: 9.997.029
SSP/SP / Telefone: 3234 6679 / E-mail: mariano @acpo.org.br

3. Jeffer Castelo Branco/ rua Jilio de Mesquita, 148 conj. 203 - RG: 13.882.962 / Telefone:
3234 6679 / E-mail: jeffer @acpo.org.br

4. Waldomiro dos Santos Pereira Filho / Av. Conselheiro Nébias, 248 - RG: 15.950.157
SSP/SP / Telefone: 81121232 / E-mail: miro7 @uol.com.br

5. Viviane Mendes do Nascimento / rua Jilio de Mesquita, 148 conj. 203 - RG: 20.128.582
SSP/SP / Telefone: 3234 6679 / E-mail: vivi_unisanta@yahoo.com

6. Viviane Ferreira de Lima / Av. Washington Luiz, 140 — RG: 18.893.280 SSP/SP /
Telefone: 3455 7878 / E-mail: vivoxium@hotmail.com

7. Mércio Pedroso / rua Jilio de Mesquita, 148 conj. 203 - RG: 7.314.636-5 SSP/SP /
Telefone: 3234 6679 / E-mail: pedroso @acpo.org.br

8. Francisco Alves de Moura Filho / rua Julio de Mesquita, 148 conj. 203 - RG: 8.555.649
SSP/SP / Telefone: 3234 6679 / E-mail: acpo@acpo.org.br;

9. Cicero Batista dos Santos / Rua Jilio de Mesquita, 148 conj. 203 - RG: 16.585.480 SSP/SP
/ Telefone: 3296 6173 / E-mail: cbatista8 @itelefonica.com.br

10. Maria das Dores Dias Leite / rua Pard, 103 apto. 24 — Santos/SP / - RG: 17.132.822
SSP/SP / Telefone: (013) 3234 1236

B) PARA PARTICIPAR DA ELEICAO DE DELEGADOS NA CONFERENCIA DE SAUDE DE
OUTRAS CIDADES/ESTADOS:

1. Celina Guilherme da Silva, RG: 33.372.044-1 SSP/SP — Sao Vicente
2. Rodolfo José Galoro, RG: 30.537.942-2 SSP/SP — Sumaré/SP
3. Antonio de Marco Rasteiro, RG: 6.946.556 SSP/SP — Campinas/SP

4. Ebert Castro Magalhaes, RG: 26.088.014-8 SSP/SP — Paulinia/SP
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5. Aurénio Cipriano, RG: 95.234.787 SSP/SP — Sao Paulo/SP

6. Odesson Alves Ferreira, RG: 411.054 SSP/GO — Goiania/GO

7. Jodo Nascimento, RG: 272.797 SSP/MS — Campo Grande/MS

8. Eliezer Jodo de Souza, RG: 3.959.464-6 SSP/SP — Osasco/SP

9. Priscila Rodrigues de Souza, RG: 29.274.440-7 — Suzano/SP

10. Belmiro Silva dos Santos, RG: 00.433.946-04 SSP/SP — Simoes Filho/BA

11. Alexandre José Ribeiro Jacobina de Brito. RG: 800.685-70- BA — Salvador/BA
12 . Mario Pereira Lemos, RG: 14.026.137-0 SSP/SP — Guarulhos/SP

13. Reinaldo Janior Azevedo Damasceno, RG: 2.199.597 SSP/PA — Barcarena/PA
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ANEXO 08

REGIMENTO INTERNO

DA PRE-CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR
CONTAMINADO POR SUBSTANCIAS QUIMICAS - PROPOSTAS PARA 3*
CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR

CAPITULO I
DA CONFERENCIA, SEUS OBJETIVOS E PRINCIPIOS

Art. 1.° Sob a denominacdo “I1* Pré-Conferéncia Nacional de Saide do Trabalhador
Contaminado por Substancias Quimica - Propostas para a 3* Conferéncia Nacional de Satde
do Trabalhador” doravante designada por “SIMPOSIO NACIONAL DE SAUDE DO
TRABALHADOR CONTAMINADO POR SUBSTANCIAS QUIMICAS - PROPOSTAS
PARA 3* CONFERENCIA NACIONAL DE SAUDE DO TRABALHADOR”, ou “SNTC”
fica oficializada assembléia puiblica a ser realizada nos dias 11 e 12 de agosto de 2005
conforme programa no anexo “A”, sob a coordenacdo do Férum Nacional de Militantes em
Satde do Trabalhador, e a Rede Brasileira de Justica Ambiental.

§ 1°. O “SNTC” serd considerado Pré-conferéncia de Saide do Muni