
PROPOSTAS DA 1ª CONFERÊNCIA MUNICIPAL DE SAÚDE DO 
TRABALHADOR DE PRAIA GRANDE/SP – 24/08/2005 

 
 
 
 

1. Adequar o CRST-Centro de Referência em Saúde do Trabalhador: 
espaço físico, equipamentos, software e hardware para atuar como um 
CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL AO TRABALHADOR. 

 
2. Capacitar a equipe técnica da saúde para realizar atividades articuladas 

entre as várias equipes envolvidas com o atendimento aos trabalhadores 
e com as equipes de outras secretarias afins – Assistência e Promoção 
Social, Trabalho, Meio Ambiente, Defesa Civil, Educação. 

 
3. Propor convênio entre a saúde, INSS e DRT para atuar de forma 

conjunta e articulada, com o envolvimento dos sindicatos, no 
acolhimento e processamento das ações de interesse dos trabalhadores 
nos campos da Saúde, Seguridade Social e do Trabalho. 

 
4. Propor ao Ministério Público do Trabalho a abertura de um canal direto 

com os CRST para a atuação combinada e articulada para preservar 
direitos dos trabalhadores, compor mesas e fóruns de avaliação multi-
institucional. 

 
5. Criar espaço físico e de comunicação para atuação dos sindicatos dos 

trabalhadores de maneira contígua e permanente. 
 

6. Incluir no currículo escolar do ensino fundamental disciplinas 
relacionadas à Saúde e Trabalho incluindo a Ambiental objetivando 
introduzir noções de preservação da saúde e atividade laboral saudável. 

 
7. Criar o Programa Municipal de Comunicação Social em Saúde do 

Trabalhador, mantendo horário semanal em rádio e TV e espaço na 
mídia escrita, jornais da cidade e publicações sindicais e de associações 
locais. 

 
8. Maior fiscalização para o cumprimento da legislação que obriga a 

existência de profissionais da área de saúde do trabalhador e CIPA 
dentro das organizações públicas e privadas, envolvendo sindicatos e 
delegacias regionais do trabalho. 

 
9. Realizar estudos para viabilizar a criação de Centros de Referência 

Municipais em Saúde do Trabalhador. 


