Manual de Organizacao das Conferéncias Municipais de Saude do Trabalhador
32 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador — 32 CNST
“Trabalhador Sim, Adoecer Nao”

Organizado por David Braga Junior,

Area Técnica de Sadde do Trabalhador do Ministério da Sadde
em parceria com o

Centro de Estudo em Sadde do Trabalhador de Sdo Paulo - CEST.

Introducao

Este Manual esta especialmente organizado para facilitar a pesquisa e auxiliar
todos aqueles que de alguma forma estejam envolvidos com as questoes
relacionadas a saude dos trabalhadores e com a preparacao das etapas municipal,
estadual e Nacional da Conferéncia de Saude do Trabalhador — 3 CNST. Deve ser
visto apenas como um auxiliar para a realizacdao da Conferéncia. Os Conselhos de
Saude tém plena autonomia para deliberar de forma diferente do que esta sugerido
aqui.

O Material esta distribuido em dois blocos. Um esta preparado para apoiar a
organizacao das etapas da 32 CNST - Manual para Organizacao das Conferéncias
Municipais e Estaduais e o outro para subsidiar os gestores e os agentes do
Controle Social para acompanhar a implantacao da Rede Nacional de Atencao
Integral a Saude do Trabalhador — RENAST - no pais - Organizacao da Gestao.
Atualizacoes do conteudo e informacoes podem ser obtidas no site do Observatério
Nacional, links demarcados na pagina de Organizacdao da Conferéncia, ou pelo e
mail: 3cnst@saude.qov.br . (Obs: os links sao acessiveis apenas por meio da
utilizacao do CD Rom)

Para dar maior visibilidade as atividades desenvolvidas neste periodo em que a
RENAST vem sendo implementada para responder as constantes indagacoes de
dirigentes, profissionais de saude, liderancas e representantes de trabalhadores,
técnicos, gestores e governantes, foi catalogada em um CD ROM uma grande
quantidade de textos, aulas, livros, leis, instrumentos de planejamento, de controle,
de regulacao, normas técnicas, paginas da Internet, caminhos de acesso a bancos
de dados, entre outros, de forma a permitir o acesso rapido a esta documentacao.

O material esta catalogado e organizado para ser utilizado como uma ferramenta
para a gestao dos recursos da Renast, podendo também servir de suporte para
novos documentos.

Entendemos que a disponibilizacdo deste material facilitara a compreensao dos
conceitos que estao sendo desenvolvidos e difundir o conhecimento que vem
sendo construido pela implantacido do Sistema Unico de Saude — SUS.



Esta incluido no CD material para divulgacdo em emissoras de radio contendo
entrevista e ‘spots’. A atualizacdao deste material podera ser feita consultando o site
www.obore.com , Nucleo de Radio- Rede de Comunicadores pela Saude - Plantao
Saude.

Pretendemos com isso contribuir para o desenvolvimento da RENAST e consolidar
uma pratica de gestdao participativa e democratica em prol da qualificacao dos
servicos publicos ofertados para os trabalhadores.

Roteiro para Organizar as Conferéncias Municipais de Saude do Trabalhador
32 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador — 32 CNST
“Trabalhador Sim, Adoecer Nao”

OBS: Os links sao acessiveis apenas por meio da utilizacao do CD Rom.

12 etapa: Entender para Organizar a Conferéncia.
Selecionar documentos:

> > PORTARIA INTERMINISTERIAL N 748, DE 13 DE MAIO DE 2005.
Convocar a Terceira Conferéncia Nacional de Salde do Trabalhador, tendo como tema central:
"trabalhar sim, adoecer nao".

» » Leqislacdo pertinente em Saude do Trabalhador.

» » Textos e materiais publicados para este fim (Documento Base do CNS para a
32 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador) (Saude do Trabalhador no SUS
—em foco ED. Especial BEPA 02/05)

» » Coletanea de textos 1. (Obs. textos solicitados pelo CNS. Formato ainda n&o
aprovado pelo CNS)

> » Relatorios de Conferéncias anteriores da 122 Conferéncia Nacional de Saude.

Extratos da Seqgunda Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador. Consultar

site Observatério Nacional.

» Preparar material preliminar de divulgagéo (Banco de Imagens).

» Estudar os Regimentos e os( Regulamentos) Nacional e Estadual. (Consultar

site do Conselho Nacional de Saude) (Regimento, regulamento, anexo |, anexo |l,

anexo ll)

> Conheca Roteiro Passo a Passo para Conferéncia. SUS de A a Z, CONASEMS

- MS

» Conheca o Roteiro da Etapa Estadual (Modelo SES - CES SP)

> Biblioteca de apoio relacionado ao Controle Social.

» QOrganizar a Prestacao de Contas das Acoes e dos Recursos da Renast

(modelos).

arquivos

Modelos do CEREST — SP; CRST Piracicaba — SP; CEREST — SP 2005

Planilha para prestacdo de contas do Ministério da Saude

Montar uma Planilha de Acompanhamento da Conferéncia.
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22 etapa: Convocacao Popular.

>
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» Reunir o Conselho de Saude para oficializar a Conferéncia (Orientacdes

Preliminares).

> Registrar na ata tudo o que foi deliberado pelo Conselho.

» Eleger a Comissao de Organizagao.

> Estabelecer um cronograma de trabalho.

» Elaborar o Regimento e aprovar no Conselho de Saude Local. Estudar o
Regimento da Etapa Estadual Correspondente ao Municipio.

» Elaborar uma proposta de Regulamento para ser aprovada no inicio da
Conferéncia.

» Elaborar um Plano de Trabalho que permita ampla e livre participagéo dos
cidadaos na preparagao e organizagao da Conferéncia.

» Levar a discussao para a midia local — jornais, emissoras de radio e TV.

» Preparar o debate em espacgos e segmentos organizados da sociedade,
sindicatos, associagdes, entidades representativas de portadores de patologias ou
de condic¢Oes especiais, clubes de servigos, etc.

» Simplificar e adequar os textos para a leitura popular. (Biblioteca Apoio)
(Ministério Publico — Doutrina) (ver: Declaracdo de Adamantina) (Informativo
Conselho Nacional de Saude)

» Utilizar meios de comunicacéao direta como a teatralizacdo, montagem de
novelas de radio, desenhos, cancoes, revistas em quadrinhos etc.

> Solicitar material técnico e educativo ao Ministério da Salde e a Secretaria
Estadual, mantendo na midia informacgdes até a realizacao das etapas estadual e
nacional da Conferéncia que deve ocorrer em novembro de 2005.

32 etapa: Organizar a Conferéncia.

>
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» Convidar representantes locais dos Ministérios da Previdéncia e do Trabalho
para compor a Comissao Organizadora da Conferéncia.

» Preparar o Material para ser utilizado na Conferéncia — Formuldrio anexo.

» Escolher local adequado para acomodar as pessoas de forma confortavel.

» Definir data, hora, programacéao e pauta.

» Obedecer as orientagdes do Regimento e do Regulamento para a convocagao
e forma de participacgéo.

» Estabelecer o orcamento e a fonte de financiamento da Conferéncia.

» Prever gastos com deslocamento e alimentac&o dos participantes.

» Escolher convidados para participar dos Painéis.

» Recomenda-se ao formular o convite para os participantes dos Painéis que
observem os eixos centrais e teméticos da Conferéncia atentando-se e
contextualizando-se para as questdes locais e regionais.

» Aprovar toda a programacao no Conselho de Saude.

» Divulgar a programacao da Conferéncia.

42 etapa: Realizar a Conferéncia.

Instalagdo da Conferéncia:

>
>

>

>

» Declarar aberta a Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador.

» Ler a Ata do Conselho Municipal que aprovou a realizagdo da Conferéncia e
nomeou a Comissao Organizadora.

» Anunciar qual foi o critério de escolha dos Delegados com direito a voz e voto,
dos Convidados com direito a voz e dos Convidados participantes.

» Reqgistrar a lista dos Delegados para conhecimento de todos os participantes.



>

>

>

» Certificar-se de que os Delegados estao identificados para participar da
votagao.

» Submeter 0 Regulamento a aprovagao da Plenéria da Conferéncia. Modelo
referencial em anexo( Regulamentos).( Regimento, requlamento, anexo |, anexo ll,
anexo lll).

» Fazer a Sessao de Abertura com as autoridades convidadas compondo a Mesa
ou citadas nominalmente quando presentes.

» Fazer uma apresentagéo curta e objetiva de prestagédo de contas da Gestao
das Ac¢des e Recursos da Renast no Municipio e na regido no caso do Municipio
ser sede de CRST, orientar-se pelos trés eixos tematicos da Conferéncia e pelo
Plano de Acao aprovados no Conselho Municipal. Modelos para prestacao de
contas em anexo

» Encerrar este médulo.

Mesa ou Painel Tematico:

>
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» Compor uma Mesa com Convidados e representantes dos segmentos
representados na Conferéncia para debater os eixos tematicos no contexto
Municipal e ou regional.

» O formato pode variar, geralmente sao feitas exposi¢des seguidas de debates.
» Modelo e sugestao para organizar este modulo estdo anexados ao Roteiro.

» Quando possivel solicitar o material de exposicao dos convidados para incluséo
no Relatério da Conferéncia.

> Abrir para o Debate livre, estabelecer tempo para intervencdes e para
encerramento.

» Encerrar.

Preparacao para discussao em Grupos:

>
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>

» Organizar grupos de discussdo. Pode variar a metodologia. E recomendavel
manter paridade de representacao.

» Modelo para organizar este médulo em anexo.

> Estabelecer prazo e regras para relatar o produto do trabalho em grupo.

» Recomenda-se neste momento apresentar ou realizar algumas atividades
culturais, artisticas ou de entretenimento que desperte o sentido de grupo social
envolvido com o bem comum ou o interesse coletivo. ( Sugestdes: Musicas e
Cantorias — de Chico de Assis e Jodao Santana, Equipe, Valores, Pinturas e
Poesias)

» Apresentagao dos relatérios dos trabalhos em grupos em formato de proposta
para debate e apreciagdo da Plenaria Final.

» Selecao das propostas que vao para a Plenaria para deliberacao.

» Encerrar.

Etapa Conclusiva da Conferéncia:

Plenéaria Final ou Deliberativa: O produto desta etapa € a matéria central do Relatério da
Conferéncia € o que vai ser levado para a Conferéncia Estadual e posteriormente para a
Nacional.

>

>
>
>

> Instalacdo da Plenaria Deliberativa.

» Conferir a identificacdo dos Delegados com direito a voz e voto.

» Conferir os procedimentos de participagao aprovados no Regulamento.
» Conferir os procedimentos de deliberacao aprovados no Regulamento.



> Apresentar a matéria a ser deliberada conforme o Regulamento aprovado.

» Submeter a aprovacao por voto em bloco ou separadamente ou por bloco com
destaques para deliberacdo em separado.

» Registrar gravando e por escrito todas as deliberagdes deste mddulo.

» Colher manifestacoes ou mogdes originadas da Plenaria com assinatura e
identificagdo dos manifestantes.

» Submeter a aprovacao da Plenaria.

> Incluir no Relatério o que for deliberado.

> Eleger os Delegados para representar o Municipio ou a Regidao na etapa
Estadual da Conferéncia Nacional de Salde dos Trabalhadores.

» Encerrar a Conferéncia.
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52 etapa: Elaborar o Relatério da Conferéncia.

*O formato do relatério pode ser decidido pela Comissdo Organizadora e deve ser
incorporado ao Regulamento para ser aprovado pela Conferéncia. Verificar se ha
instrucdo da Comissao Organizadora da Conferencia Estadual.

» » Utilizar a Planilha de Acompanhamento montada para registrar todas as
atividades relacionadas a Conferéncia desde a preparagao até o encerramento.

» » Gravar depoimentos e se possivel toda a Conferéncia.

» » Submeter os relatos escritos a Comissao de Relatoria indicada pelo Conselho e
ou pela Conferéncia.

» » Apresentar o Relatério ao Conselho de Saude para aprovagao do Texto Final.

» » Publicar o Relatério.

» » Enviar o Relatério da Conferéncia Municipal para a Comissdo Organizadora da
Conferéncia Estadual.
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Formulério de apoio Preparagéo para a Conferéncia

Preparado por Branca Maria Braga
Estagiaria em Relagdes Publicas — PUCC Campinas

Nome do evento:

Descricao do formato:

Periodo do evento: / / a / /
Horario(s):

Local(is):

Publico alvo:

Estimativa de publico:

Obijetivo do evento:

Convidados / palestrantes (identificar a qualificacdo e cidade de origem):




DIVULGACAO:

Faixas para o evento: ( )sim
Pessoa responséavel pelo layout:

( )nado Qde:

Local destinado:

Banner para evento: ( )sim
Pessoa responsével pelo layout:

( )ndo Qde:

Local destinado:

Folder: ( )sim ( )néo Qde:

Pessoa responsavel pelo layout/ parte grafica:

Divulgacao interna e externa: ( )sim ( )nao Onde:
Cartaz: ( )sim ( )nao Descrigao:

Pastas: () sim () nao Conteudo:

Reproducéo de textos () sim () ndo Quantidades
DECORACAO:

Arranjo de mesa: ( )sim ( )néo Qde:

Pulpito: ( )sim ( )nédo

COOFEE-BREAK:

Café: ( )sim ( )nao n°pessoas:

Suco: ( )sim ( )nao n°pessoas:
Bolacha: ( )sim ( )ndo n°pessoas:

Agua: ( )sim ( )ndo n°pessoas:
Almogo ( )sim ( )nao n° pessoas:
BRINDES:

( )sim ( )néo Qde:

TRANSCRITOS:

( )autorizacao para veiculacao de imagem

( )carta de agradecimento pela presenca

( )outros:

INSCRICOES DO EVENTO: ( )sim ( )ndo Onde:
OUTROS: (recursos/ $ / especificagdes):

HOSPEDAGEM:

HOTEL: ( )sim ( )nao n°pessoas: n® de diarias:
REFEICAOQ: ( )sim ( )nao N° pessoas:




TRANSPORTE: ( )sim  ( )ndo

Estacionamento p/ palestrante: ( )sim ( )nao
Horario saida: horéario de retorno:
Endereco:

RECURSOS DISPONIVEIS

Televisao: ( )sim ( )nao Qde:
Video: ()sim ( )néo

Datashow: ()sim ( )néo

CPU: ()sim ( )nao

Lap Top: ()sim ( )néo

Softwares necessarios:  ( )sim ( )ndo Quais:
Caixa de som: ()sim ( )nao
Transmissao simultanea: ( )sim ( )nao

Retro projetor: ( )sim ( )ndo Qde:
Microfone: ( )sim ( )ndo Qde:
DVD: ( )sim ( )nao

Projetor de slides: ()sim ( )néo

Filmagem: ()sim ( )nédo

Fotografo: ()sim ( )nao

Flip Chat: ()sim ( )nao

Apoio técnico: ( )sim ( )nao

Area:

Toalha; ( )sim ( )ndo Qde:
Mesa: ( )sim ( )ndo Qde:
Mesa de cerimbnias: ( )sim ( )nao Qde:
Cracha de mesa: ( )sim ( )nao Qde:
Nomes:

Cracha organizagao: ( )sim ( )nao Qde:
Nome(s):

Cracha participantes: ( )sim ( )nao Qde:

Nomes:




Anexo
Modelo para a Conferéncia
Roteiro para Coordenadores de Painéis:
Ref. Seminario Preparatério para 32 CNST
17 e 18 de novembro — S&o Paulo — SP

Participante do Painel:

Nome:

Forma como quer ser apresentado:
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Modelo por eixo temético

Roteiro para Coordenadores de Painéis:

Os Painéis devem abordar os Eixos Tematicos da 32 CNST.

Os Textos de Apoio, disponiveis no portal do Observatério de Saude do Trabalhador, sdo instrumentos
importantes para municiar os Painéis.

1.

Apresentagao do Tema-Eixo:

PAINEL - I: COMO GARANTIR A INTEGRALIDADE E A TRANSVERSALIDADE DA
ACAO DO ESTADO EM SAUDE DOS (AS) TRABALHADORES (AS)?

2.

3.

Apresentagdo dos componentes da mesa do painel conforme curriculo entregue
pela coordenagéo do evento;
Apresentagao da metodologia:
a. Tempo de participagao para cada integrante da mesa;
b. Solicitacdo de envio das perguntas por escrito apds o final da fala de cada
expositor;
c. Informar que as perguntas serdo respondidas apds todas as falas da mesa.

4. O coordenador apos todas as falas devera solicitar que os integrantes do painel
que respondam as perguntas encaminhadas distribuindo o tempo, conforme os
nameros de perguntas e dentro do tempo restante do painel; Atencdo nao serao
possiveis réplicas e tréplicas;

O coordenador deverd encerrar a mesa agradecendo a participacdo dos
integrantes dentro do tempo previsto para o final do painel.
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Roteiro para Coordenadores de Painéis:

1.

Apresentagao do Tema-Eixo:

PAINEL - Il: COMO INCORPORAR A SAUDE DOS (AS) TRABALHADORES (AS) NAS
POLITICAS DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO PAIS?

2.

3.

Apresentagdo dos componentes da mesa do painel conforme curriculo entregue
pela coordenagao do evento;
Apresentagao da metodologia:
a. Tempo de participagéo para cada integrante da mesa;
b. Solicitacdo de envio das perguntas por escrito apds o final da fala de cada
expositor;
c. Informar que as perguntas serdo respondidas apds todas as falas da mesa.

. 4. O coordenador apés todas as falas devera solicitar que os integrantes do painel

que respondam as perguntas encaminhadas distribuindo o tempo, conforme o
nameros de perguntas € dentro do tempo restante do painel; Atencao ndo serao
possiveis réplicas e tréplicas;

O coordenador devera encerrar a mesa agradecendo a participacdo dos
integrantes, dentro do tempo previsto para o final do painel.
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Modelo

Roteiro para Coordenadores de Painéis:

1.

Apresentagao do Tema-Eixo:

PAINEL - Ill: COMO EFETIVAR E AMPLIAR O CONTROLE SOCIAL EM SAUDE DOS
(AS) TRABALHADORES (AS)?

2.

3.

Apresentagdo dos componentes da mesa do painel conforme curriculo entregue
pela coordenagéo do evento;
Apresentagao da metodologia:
a. Tempo de participagao para cada integrante da mesa;
b. Solicitacdo de envio das perguntas por escrito apds o final da fala de cada
expositor;
c. Informar que as perguntas serdo respondidas apds todas as falas da mesa.

. 4. O coordenador apés todas as falas devera solicitar que os integrantes do painel

que respondam as perguntas encaminhadas distribuindo o tempo, conforme o
namero de perguntas e dentro do tempo restante do painel; Atencdo ndo serao
possiveis réplicas e tréplicas;

O coordenador deverd encerrar a mesa agradecendo a participacdo dos
integrantes, dentro do tempo previsto para o final do painel.
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Modelo
Roteiro para facilitadores de Grupo:

1. Os facilitadores serdo em nimero de 3;

2. Devera ficar claro ao grupo que esta € uma atividade MEIO, que contribuira para
elaboragcdo de um documento da 32 CNST que auxiliara na etapa estadual e que
por deliberacao da Plenaria ira compor o Relatério da Conferéncia Municipal;

3. Os facilitadores deverdao deixar claro que as contribuicbes deverdo partir de
documentos ja referendados legitimamente nos féruns competentes, como os
entregue eletronicamente. Lembrar que as contribuigdes seréo todas institucionais
e nao pessoais e serdo todas inclusivas desde que versem sobre 0s €eixos;

4. Os facilitadores nao precisam ser especialistas sobre o eixo-tema e sim, deverao
facilitar as discussoes;
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Preparacao para o Debate
(Os links sao acessiveis apenas por meio da utilizacao do CD Rom)

Tema Central: “TRABALHAR SIM, ADOECER NAO”.
Eixos Tematicos:

» » Eixo (1): Como garantir a integralidade e a transversalidade da acao
do Estado em saude dos (as) trabalhadores (as)?

» » Eixo (2): Como incorporar a saude dos (as) trabalhadores (as) nas
politicas de desenvolvimento sustentavel no Pais?

» » Eixo (3): Como efetivar e ampliar o controle social em saude dos (as)
trabalhadores (as)?

Documento Base do CNS para a 32 Conferéncia Nacional de Saude do
Trabalhador

Material Bibliografico para entendimento do SUS - Direito Sanitario e Saude Publica
(ver monografias numero 4, 6, 16, 25, 28, 29, 33, 36)

Artigo:

TOPICOS SOBRE A SAUDE DO TRABALHADOR PARA A ATUAGAO DA PROMOTORIA, POR
HELENO RODRIGUES CORREA FILHO, MARCOS OLIVEIRA SABINO E VERA REGINA
LORENZ

Portaria 800 Diario Oficial - em Consulta Publica: Minuta de Politica Nacional de
Seguranca e Saude do Trabalho, elaborada pelo Grupo de Trabalho instituida pela
Portaria Interministerial n o 153, de 13 de fevereiro de 2004, prorrogada pela
Portaria Interministerial n 0 1009, de 17 de setembro de 2004, para consulta publica.

Politica Nacional de Saude do Trabalhador — Versao preliminar em consulta
publica

Portaria de Politica Nacional de Saude do Trabalhador — 06/07/2005.

Portaria atualizacao da RENAST N2 1068 de 04/07/2005.

Politica Nacional de Promocao da Saude — Ministério da Saude - Secretaria de
Vigilancia em Saude, Abril de 2005

Proposicao de Projeto Transmissao PPP em Meio Eletronico

Politica em Saude do Trabalhador para o SUS — Aula Ministério da Saude

Doencas profissionais no Brasil — Aula INSS
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Doencas profissionais no Brasil — Texto INSS

Dados do Orcamento Nacional do SUS: MS, MP, MTE, MDS, Uniao, Estados e
Municipios: SIOPS. Atencao para o anexo 1- Despesas com a Seguridade
Social.

Carta de Brasilia — VIIl Simposio sobre Politicas Nacional de Saude.

Sugestdo de perguntas para organizar o debate na fase preparatéria das
Conferéncias: (Modelo CNS — CIST) (Carta de Campos do Jorddo). (Leia
Documento de Apoio 3CEST do Estado de Sao Paulo)

| — Em relagéo a Conferéncia de Saude dos Trabalhadores

> » O que é a Conferéncia de Saude dos Trabalhadores? (Entrevista com
0 Coordenador da COSAT, faixas 8,9, 10. 11 e 12)

> » Para que serve a Conferéncia? (ouca a entrevista — Plantao Saude)

> » Do que ela trata?
» » Onde se quer chegar?

Il - Em relacdo aos atores ou sujeitos diretamente envolvidos com a Conferéncia:
Gestores Publicos, Trabalhadores dos Servigos Publicos, Prestadores de Servigo
Publico e os Usuarios dos Servigos que compde o Sistema de Atencédo a Saude dos
Trabalhadores: (MS Controle Social Oficina e Aulas Renast e Controle Social e O
Controle Social)

> » Quem é cada um deles?
> » 0 que cada um deles faz?
> » 0 que cada um deles deve saber?

Il - Como os Usuarios véem: (Ministério Publico — Papel dos Atores em ST) uma
visao.

O Sus,

O INSS, (ver Publicacoes)

A DRT. (ver Delegacias Regionais)
FUNDACENTRO.

FUNASA.

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

YV V. V V V V
YV V. V V V V

IV — Em relagdo ao Controle Social: (Resolucdo 333) (ouca a entrevista sobre
Conselhos de Saude com a Secretdria Executiva do CNS)

» » 0O que sao os Conselhos de Saude? (CNS — Internet)
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» » 0O que é prestacao de contas?

V — Em relagéo a rede de servigos: (Modelo de Atencéo MS)
» » O que é Rede Basica de Saude?
> » 0O que é RENAST?

» » 0O que é Centro de Referéncia em Saude dos Trabalhadores?

Em relagdo as conclus@es e resultados da Conferéncia o que é importante para o
Relatério:

> » Observar se ha correlacdo com um ou mais eixo tematico e com o
tema central.

> » Atentar para propostas que orientem a elaboracao de diretrizes que
contribuam para a implementacao de Politicas com conseqliéncias
positivas no nivel local.

» » Propostas que apontem diretrizes que contribuam para a
organizacao da gestao, do modelo organizacional e do modelo de
atencao aos trabalhadores no nivel local e regional.

» » Nomes dos delegados eleitos, instituicobes e segmentos que

representam.



